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Сагаси

Первая Конституция 
РСФСР была принята V Все-
российским съездом Советов 
10 июля 1918 года. Она со-
стояла из 6 разделов: «Де-
кларация прав трудящегося 
и эксплуатируемого народа», 
«Общие положения Кон-
ституции РСФСР», «Кон-
струкция советской власти», 
«Активное и пассивное изби-
рательное право», «Бюджет-
ное право», «О гербе и флаге 
РСФСР».

После объединения респу-
блик в единое государство 
в январе 1924 года Вторым 
съездом Советов была приня-
та Конституция СССР, кото-
рая состояла из двух разделов: 
Декларации об образовании 
СССР и Договора об образо-
вании СССР.

Следующее принятие Кон-

ституции СССР было в 1936 
году. Согласно этому доку-
менту всем гражданам предо-
ставлялось равное всеобщее, 
избирательное право, право 
на труд и отдых, материаль-
ное обеспечение в старости 
и болезни, свобода совести, 
слова, печати, собраний и ми-
тингов. Провозглашались не-
прикосновенность личности, 
тайна переписки.

На смену Конституции 
1936 года 7 октября 1977 года 
пришла новая Конституция, 
официально закрепившая од-
нопартийную политическую 
систему и действовавшая до 
распада Советского Союза.

Исходным событием для 
принятия новой Конститу-
ции стало создание Первым 
Съездом народных депутатов 
РСФСР в 1990 году Консти-

туционной комиссии, пред-
седателем которой был Борис 
Николаевич Ельцин, а ответ-
ственным секретарем - Олег 
Германович Румянцев. Эта 
комиссия разработала не-
сколько вариантов проекта 
российской конституции, ко-
торые сыграли важную роль 
и при разработке окончатель-
ного варианта. В частности, 
именно вариант Конституци-
онной комиссии лег в основу 
главы о правах и свободах 
человека и гражданина. Вме-
сте с тем процесс разработ-
ки и принятия Конституции 
Российской Федерации затя-
нулся на три года. В течение 
этих лет страна продолжала 
жить по старой Конституции 
РСФСР. Однако ее статьи 
расходились с проводимыми 
преобразованиями. С целью 
устранения несоответствий 
в нее вносились изменения и 
дополнения, которые в конеч-
ном итоге влияли на ее содер-
жание. Зачастую одна статья 
начинала противоречить дру-

гой. В период с ноября 1991 
года по декабрь 1992 года в 
Конституцию было внесено 
более 400 поправок. В 1992 
году появились два проекта, 
один из которых был разрабо-
тан Сергеем Михайловичем 
Шахраем, а другой - Анато-
лием Александровичем Соб-
чаком и Сергеем Сергеевичем 
Алексеевым, а в 1993 году - 
общий проект Шахрая-Собча-
ка-Алексеева.

15 октября 1993 года пре-
зидент Б. Н. Ельцин подписал 
указ о всенародном голосова-
нии по проекту конституции 
России и утвердил «Положе-
ние о всенародном голосова-
нии по проекту Конституции 
Российской Федерации 12 
декабря 1993 года». Соглас-
но Положению, Конституция 
считалась одобренной, если 
за её принятие проголосова-
ло большинство избирателей, 
принявших участие в голосо-
вании, при том условии, что 
участие в голосовании при-
няло более половины числа 

зарегистрированных избира-
телей. Термин «всенародное 
голосование» (а не «референ-
дум») был использован для 
того, чтобы обойти положе-
ние действовавшего Закона о 
референдуме РСФСР, соглас-
но статье 9 которого референ-
дум мог быть назначен лишь 
Съездом народных депутатов 
или Верховным Советом РФ. 

Голосование состоялось 12 
декабря 1993 года. За приня-
тие конституции проголосо-
вало большинство - 58,43 %. 
Новая конституция была при-
нята и вступила в действие со 
дня её опубликования в «Рос-
сийской газете» - 25 декабря 
1993 года. 

Насколько важен данный 
документ для страны, для 
каждого из нас? 

Трудно переоценить зна-
чение Конституции. Недаром 
во время инаугурации пре-
зидента, клятву на верность 
России, Глава Государства 
дает на первом издании Кон-
ституции. 

Уважаемые жители Ле-
вашинского района!

Сердечно поздравляю всех 
Вас с 25-летним юбилеем 
Конституции Российской Фе-
дерации!

12 декабря 1993 года, опи-
раясь на народное волеизъ-
явление, была принята ныне 
действующая Конституция 
РФ. В этот день была откры-
та новая страница в истории 
нашей страны, республики 
и родного района. Получили 
законодательное оформление 
важнейшие политические и 
экономические преобразо-

вания, были намечены пути 
дальнейшего реформирова-
ния общества и государства, 
определены новые нормы и 
принципы жизни.

Чтить основной закон, 
как и государственные сим-
волы своей страны - значит 
быть патриотом. Патриотизм, 
гражданская ответственность 
начинаются с малого: чтить 
Конституцию страны, своей 
республики, следовать зало-
женным в них нормам, забо-
титься о родных и близких, 
о своем районе. Тогда мы 
сможем быть уверенными в 

завтрашнем дне, реализовы-
вать новые смелые проекты, 
развивать и совершенствовать 
все отрасли хозяйства, смо-
жем жить в сильном правовом 
государстве с развитым граж-
данским обществом.

Еще раз поздравляю всех 
жителей Левашинского рай-
она с этим важнейшим для 
всех нас праздником и желаю 
крепкого здоровья, оптимиз-
ма и счастья, новых сверше-
ний во имя России, Дагестана 
и нашего района!

Глава МР «Левашинский 
район» Ш. Дабишев

История Конституции России – это череда постоянных 
изменений, которые и привели к созданию современно-
го варианта действующей конституции. Годы принятия 
Конституций отображают определенные этапы в развитии 
страны и исторические процессы.

Поздравление главы района с Днем Конституции

25 лет Основному закону Российской Федерации

12 декабря 2018г. в рамках Общероссийского дня приема граждан, посвященного Дню Конституции РФ, будет организован 
прием граждан по личным вопросам. 

Прием заявителей проведет Глава муниципального района «Левашинский район» Дабишев Шамиль Магомедович, все его 
заместители и руководители структурных подразделений Администрации МР.

Прием граждан пройдет в здании Администрации района с 12:00 до 20:00 часов. 

Прием граждан по личным вопросам
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9 декабря в нашей стра-
не празднуется памятная 
дата России – День Героев 
Отечества. К памятникам 
и местам захоронений Ге-
роев Советского Союза, 
Героев Российской Федера-
ции и Героев Социалисти-
ческого Труда СССР будут 
возложены венки и цветы, 
а здравствующие Герои бу-
дут чествоваться, и получат 
персональные поздравле-
ния руководителей страны, 
регионов и муниципалите-
тов.

С Левашинским районом 
связаны имена восьми чело-
век. Это: Герои Советского 
Союза Абдурахманов Зуль-
пукар Зульпукарович и Хуто-
рянский Анатолий Никола-
евич; Герой России Омаров 
Магомед Омарович; Герои 
Социалистического Труда 
СССР Газиев Абдурахман Га-
зиевич, Зайнулабидов Гити-
нав Абидович, Керимов Ма-
гомед Хизриевич, Муталимов 
Муса Махаевич и Юнусов 
Али Юнусович.

Каждый из этих Героев 
прославил Левашинский рай-
он, многонациональный Да-
гестан, нашу Великую Родину 
и останется навеки в памяти 
потомков!

Зульпукар Абдурахманов в 
1942 году добровольцем ушел 
на фронт сражаться с фаши-
стами. Воевал под Сталингра-
дом, освобождал Молдавию, 
командовал стрелковым взво-
дом, был дважды ранен. По-
сле госпиталя снова в боевом 
строю сражался за освобож-
дение Югославии и геройски 
погиб 22 ноября 1944 года. Ге-
рой Советского Союза Зуль-
пукар Зульпукарович похоро-
нен в селе Идвор (нынешняя 
Республика Сербия). Его имя 
стало легендой, ему установ-
лен памятник, его именем на-
зван Хаджалмахинский ФКЗ.

С нашим районом тесно 
связано и имя Анатолия Хуто-
рянского. Его родители с 1932 
года жили в Хаджалмахи и 
работали на консервном за-
воде. Сам Анатолий Николае-
вич после окончания средней 
школы работал счетоводом на 
этом же заводе. Добровольцем 
ушел в 1942 году на фронт. 
Участвовал в Сталинград-
ской битве, в сражениях на 
Курской дуге, на Орловском 
направлении, освобождал от 
врага Белоруссию. Отважный 
командир геройски погиб на 
горящем танке 21 ноября 1943 
года. Указом Президиума Вер-
ховного Совета СССР от 26 

апреля 1944 года ему присво-
ено звание Героя Советского 
Союза. О подвигах З. Абду-
рахманова и А. Хуторянского 
подробно рассказано в книгах 
А.Т.Путерброт «Боевая Слава 
Дагестана» (Махачкала, 1988) 
и К.А. Ахмедова «Хаджалма-
хи: история и современность» 
(Махачкала, 2002).

На боевом посту отдал 
свою жизнь за Родину и наш 
земляк, Герой России, гене-
рал-майор Омаров Магомед. 
Он возглавлял Левашин-
ский РОВД, занимал долж-
ность заместителя министра 
ВД – начальника милиции 
общественной безопасности 
Республики Дагестан. В 1996-
1999 годы Магомед Омарович 
в качестве руководителя груп-
пы оперативного управления 
МВД России выполнял спе-
циальные задания в пригра-
ничных с Чечней районах Да-
гестана. Во время вторжения 
международных террористов 
на территорию Дагестана он 
лично участвовал в выпол-
нении задач по охране обще-
ственного порядка и борьбе 
с преступностью в Цумадин-
ском, Ботлихском, Буйнак-
ском и Цунтинском районах. 
Руководил многочисленными 
операциями по обезврежи-
ванию членов террористи-
ческих и экстремистских 
формирований. Его заслуги 
отмечены многочисленными 
наградами и званиями, его 
именем названы улицы в го-
родах и селах Дагестана, воз-
двигнуты памятники и обе-
лиски, изданы книги, очерки, 
документальные воспомина-
ния.

Газиев Абдурахман ро-
дился в 1913 году в селе Тар-
ли. Всю свою сознательную 
жизнь он ударно трудился 
чабаном в общественном 
производстве района. За до-
стигнутые успехи в развитии 
животноводства, увеличении 
производства и заготовки 
мяса, и другой сельхозпро-

дукции Президиум Верховно-
го Совета СССР Указом от 22 
марта 1966 года присвоил ему 
звание Героя Социалистиче-
ского Труда.

Зайнулабидов Гитинав ро-
дился в 1928 году в селе Ку-
лецма. После службы в рядах 
Советской Армии стал рабо-
тать в СМУ-7 г.Буйнакска. 
Строительной бригадой, ко-
торой он руководил, были 
воздвигнуты десятки зда-
ний, в том числе: Кинотеатр 
«Мир», 4, 5, 8-ая школы, два 
детских сада в микрорайоне 
«Дружба», здание трикотаж-
ной фабрики, агрегатный и 
шиноремонтный заводы, жи-
лые дома. За особые заслуги 
в развитии народного хозяй-
ства Дагестанской АССР 27 
ноября 1965 года ему было 
присвоено звание Героя Со-
циалистического Труда. Из-
бирался делегатом 22 съезда 
КПСС, ряд лет был депутатом 
Буйнакского городского со-
вета депутатов трудящихся, 
членом бюро горкома КПСС. 
Был удостоен звания «Заслу-
женный строитель Дагестан-
ской АССР», награжден орде-
нами и медалями.

Керимов Магомед родил-
ся в 1937 году в селе Хахита. 
Работал старшим чабаном, 
заведующим ОТФ и замести-
телем председателя колхоза 
по животноводству. Свыше 
30-ти лет бессменно руково-
дил передовым в Дагестане 
колхозом «Победа». За успехи 
в развитии сельхозпроизвод-
ства он награжден рядом ор-
денов и медалей, а 6 сентября 
1973 года ему присвоили вы-
сокое звание Героя Социали-
стического Труда. Огромное 
внимание Магомед Хизрие-
вич уделял решению социаль-
ных вопросов. В селе постро-
ены: врачебная амбулатория, 
участковая больница, средняя 
школа, дом культуры, спорт-
зал, водопровод, проведен газ, 
благоустроены улицы и места 
общественных посещений.

2 февраля 1927 года в селе 
Кутиша родился Муталимов 
Муса, который всю свою со-
знательную жизнь посвятил 
развитию нефтяной промыш-
ленности нашей Республи-
ки. Он более 40 лет добросо-
вестно и ударно проработал 
оператором по добыче нефти 
ННГДУ в городе Южносу-
хокумск. За огромный вклад 
и проявленный трудовой ге-
роизм в развитии нефтяной 
промышленности Дагестана 
Муталимову Мусе Махаевичу 
присвоено высокое звание Ге-
роя Социалистического Труда 
СССР.

Юнусов Али родился в 
1936 году в селе Карлабко. 
Он внес выдающийся вклад в 
развитие овцеводства в Даге-
стане и Ставропольском крае. 
За выдающиеся успехи в уве-
личении производства про-
дуктов животноводства, до-
срочное выполнение заданий 
11-ой пятилетки и проявлен-
ный трудовой героизм Ука-
зом Президиума Верховного 
Совета СССР от 5 декабря 
1986 года ему было присвое-
но звание Героя Социалисти-
ческого Труда. Юнусов Али 
первым из дагестанцев полу-
чил в Ставропольском крае 
такое высокое звание. Он был 
награжден двумя орденами 
Ленина, орденом Трудового 
Красного Знамени, многими 
медалями. Среди наград – По-
четная Грамота Президиума 
Верховного Совета Дагестан-
ской АССР.

Имя Юнусова Али носит 
Карлабкинская средняя шко-
ла Левашинского района. О 
славном трудовом и жизнен-
ном пути Героя повествуется 
и в книге К.Д. Исаева «Мое 
село Карлабко» (Махачкала, 
2006). Вместе с супругой Гад-
жипатимат Али Юнусович 
вырастил и воспитал восьме-
рых сыновей, которые про-
должают славные трудовые 
традиции семьи.

Феликс Абуталимов

9 декабрь - День Героев Отечества

Омаров Магомед 
Омарович

Газиев Абдурахман 
Газиевич

Зайнулабидов Гитинав 
Абидович

Керимов Магомед 
Хизриевич

Абдурахманов Зульпукар 
Зульпукарович

Хуторянский Анатолий 
Николаевич

Муталимов Муса Махаевич

Юнусов Али Юнусович
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Об утверждении Порядка 
осуществления контроля за 
соблюдением федерально-
го закона от 05 апреля 2013 
года №44-ФЗ «О контракт-
ной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государствен-
ных и муниципальных 
нужд» органом внутреннего 

муниципального финансо-
вого контроля

В соответствии с частью 
11 статьи 99 Федерального за-
кона от 05 апреля 2013 года № 
44-ФЗ "О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и муници-
пальных нужд", руководству-

ясь Уставом муниципального 
района «Левашинский рай-
он»,  постановляю:

1. Утвердить Порядок осу-
ществления контроля за со-
блюдением Федерального за-
кона от 05 апреля 2013 года № 
44-ФЗ «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 

государственных и муници-
пальных нужд» органом вну-
треннего муниципального 
финансового контроля (далее 
- Порядок)  согласно прило-
жению к настоящему поста-
новлению.

2. Опубликовать настоя-
щее постановление в район-
ной газете «По новому пути» 

и разместить на официальном 
сайте Администрации муни-
ципального района «Лева-
шинский район».

3. Контроль за исполнени-
ем настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава Администрации 
муниципального района 

Дабишев Ш.М.

ГЛАВА АДМИНИСТРАЦИИ МР «ЛЕВАШИНСКИЙ РАЙОН» РД
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №142                                           30 ноябрь 2018 год. с. Леваши

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок 

определяет правила осу-
ществления внутреннего му-
ниципального финансового 
контроля за соблюдением Фе-
дерального закона от 5 апреля 
2013 г. № 44-ФЗ «О контракт-
ной системе в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для 
обеспечения государствен-
ных и муниципальных нужд» 
(далее – Порядок) комиссией 
по внутреннему муниципаль-
ному финансовому контролю  
Администрации муниципаль-
ного района «Левашинский 
район», которая назначается 
отдельным распоряжением, 
(далее – Комиссия).

1.2. Осуществление вну-
треннего муниципального 
финансового контроля в сфе-
ре закупок осуществляется в 
соответствии с:

- Бюджетным кодексом 
Российской Федерации;

- Федеральным законом от 
5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных 
нужд»;

- Кодексом Российской Фе-
дерации об административ-
ных правонарушениях;

- иными нормативными 
правовыми актами Россий-
ской Федерации, Республики 
Дагестан и муниципальными 
правовыми актами муници-
пального района «Левашин-
ский район» регулирующи-
ми правоотношения в сфере 
внутреннего муниципального 
финансового контроля, кон-
троля в сфере закупок.

1.3. Внутренний муници-
пальный финансовый кон-
троль осуществляется Ко-

миссией Администрации 
муниципального района 
«Левашинский район» (да-
лее - Администрация). В со-
став Комиссии могут входить 
должностные лица Админи-
страции (далее – члены Ко-
миссии).

1.4. Деятельность по осу-
ществлению внутреннего 
муниципального финансо-
вого контроля за соблюдени-
ем Федерального закона «О 
контрактной системе в сфере 
закупок товара, работ, услуг 
для обеспечения государ-
ственных и муниципальных 
нужд» (далее - контрольная 
деятельность) основывает-
ся на принципах законности, 
объективности, эффективно-
сти, независимости, профес-
сиональной компетентности, 
гласности.

1.5. Деятельность по кон-
тролю осуществляется по-
средством проведения плано-
вых и внеплановых проверок 
(далее - контрольные меро-
приятие). Проверки подразде-
ляются па выездные и каме-
ральные, а также встречные 
проверки, проводимые в рам-
ках выездных и (или) каме-
ральных проверок.

1.6. Все документы, со-
ставляемые членами Комис-
сии в рамках контрольного 
мероприятия, приобщаются 
к материалам контрольного 
мероприятия, учитываются и 
хранятся, в том числе с при-
менением автоматизирован-
ных информационных си-
стем.

1.7. Запросы о представ-
лении документов и ин-
формации, акты проверок, 
предписания вручаются ру-
ководителям или уполномо-
ченным должностным лицам 

субъектов контроля (далее - 
представитель субъекта кон-
троля) либо направляются 
заказным почтовым отправле-
нием с уведомлением о вруче-
нии или иным способом, сви-
детельствующим о дате его 
получения адресатом, в том 
числе с применением автома-
тизированных информацион-
ных систем.

1.8. Срок представления 
субъектом контроля докумен-
тов и информации устанав-
ливается в запросе и отсчи-
тывается с даты получения 
запроса субъектом контроля.

1.9. Порядок использова-
ния единой информационной 
системы в сфере закупок, а 
также ведения документообо-
рота в единой информацион-
ной системе в сфере закупок 
при осуществлении деятель-
ности по контролю, предус-
мотренный пунктом 5 части 
11 статьи 99 Федерального 
закона от 5 апреля 2013 г. № 
44-ФЗ «О контрактной систе-
ме в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения 
государственных и муници-
пальных нужд» должен со-
ответствовать требованиям 
Правил ведения реестра жа-
лоб, плановых и внеплановых 
проверок, принятых по ним 
решений и выданных пред-
писаний, утвержденных по-
становлением Правительства 
Российской Федерации от 27 
октября 2015 г. № 1148.

1.10. Обязательными до-
кументами для размещения 
в единой информационной 
системе в сфере закупок яв-
ляются отчет о результатах 
выездной или камеральной 
проверки, который оформ-
ляется в соответствии с пун-
ктом 7.7 настоящего порядка, 
предписание, выданное субъ-
екту контроля в соответствии 
с подпунктом «а» пункта 7.7 
настоящего Порядка.

1.11. Члены Комиссии не-
сут ответственность за реше-

ния и действия (бездействие), 
принимаемые (осуществля-
емые) в процессе осущест-
вления контрольных меро-
приятий, в соответствии с 
законодательством Россий-
ской Федерации.

1.12. К процедурам осу-
ществления контрольного 
мероприятия относятся на-
значение контрольного ме-
роприятия, проведение кон-
трольного мероприятия и 
реализация результатов про-
ведения контрольного меро-
приятия.

II. Полномочия Комиссии
2.1. Комиссия осуществля-

ет полномочия органа вну-
треннего муниципального 
финансового контроля в от-
ношении закупок для обеспе-
чения нужд муниципальных 
заказчиков Администрации 
(далее - контроль в сфере за-
купок), предусмотренные ста-
тьей 99 Федерального закона 
от 05 апреля 2013 г. № 44 - ФЗ 
«О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, 
услуг для обеспечения госу-
дарственных и муниципаль-
ных нужд» (далее - Федераль-
ный закон № 44-ФЗ), к числу 
которых отнесены:

- соблюдения требований к 
обоснованию закупок, пред-
усмотренных статьей 18 Фе-
дерального закона № 44-ФЗ, и 
обоснованности закупок:

- соблюдение правил нор-
мирования в сфере закупок, 
предусмотренных статьей 19 
Федерального закона № 44-
ФЗ;

- обоснования начальной 
(максимальной) цены кон-
тракта, попы контракта, за-
ключаемого с единственным 
поставщиком (подрядчиком, 
исполнителем), включенной в 
план-график;

- применение заказчиком 
мер ответственности и совер-
шения иных действий в слу-
чае нарушения поставщиком 
(подрядчиком, исполнителем) 

условии контракта;
- соответствие поставлен-

ного товара, выполненной 
работы (ее результата) или 
оказанной услуги условиям 
контракта;

- своевременности, полно-
ты и достоверности отра-
жения в документах учета 
поставленного товара, выпол-
ненной работы (ее результата) 
или оказанной услуги;

- соответствия использо-
вания поставляемого товара, 
выполненной работы (ее ре-
зультата) или оказанной ус-
луги целям осуществления 
закупки.

2.2. Основными задачами 
внутреннего муниципального 
финансового контроля явля-
ются:

- контроль за законностью, 
эффективностью и экономно-
стью использования средств 
бюджета сельского поселе-
ния, а также средств, получа-
емых бюджетом сельского по-
селения из иных источников;

- контроль за соблюдением 
бюджетного законодательства 
Российской Федерации;

2.3. При осуществлении 
полномочий по внутреннему 
муниципальному финансово-
му контролю:

- направляются органам и 
должностным лицам, упол-
номоченным в соответствии 
с Бюджетным Кодексом Рос-
сийской Федерации, иными 
актами бюджетного законо-
дательства РФ принимать 
решения о применении пред-
усмотренных настоящим Ко-
дексом бюджетных мер при-
нуждения, уведомления о 
применении бюджетных мер 
принуждения;

- осуществляется произ-
водство по делам об админи-
стративных правонарушени-
ях в порядке, установленном 
законодательством об адми-
нистративных правонаруше-
ниях.

ПОРЯДОК осуществления внутреннего муниципаль-
ного финансового контроля за соблюдением Федерального 
закона «О контрактной системе в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд»
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III. Субъекты и предмет 
внутреннего муниципаль-
ного финансового контроля

3.1. Субъектами муници-
пального финансового кон-
троля в соответствии со ст. 
99 Федерального закона № 
44-ФЗ являются муници-
пальные заказчики, контракт-
ные службы, контрактные 
управляющие, комиссии по 
осуществлению закупок и 
их члены, уполномоченные 
органы, уполномоченные уч-
реждения, осуществляющие 
действия, направленные на 
осуществление закупленных 
товаров, работ, услуг для му-
ниципальных нужд в соот-
ветствии с Федеральным за-
коном № 44-ФЗ. 

3.2. Предметом контроль-
ной деятельности является:

- контроль за соблюдением 
бюджетного законодатель-
ства Российской Федерации и 
иных нормативных правовых 
актов, регулирующих бюд-
жетные правоотношения;

- контроль за соблюдением 
законности при составлении 
и исполнении бюджета Ад-
министрации в отношении  
расходов,  связанных  с осу-
ществлением  закупок  для 
обеспечения  нужд  Админи-
страции,  достоверности уче-
та таких расходов и отчетно-
сти.

IV. Права и обязанности 
членов Комиссии

4.1. Члены Комиссии име-
ют право:

- запрашивать и получать 
на основании мотивирован-
ного запроса в письменной 
или устной форме документы 
и информацию, объяснения, 
необходимые для проведения 
контрольных мероприятий;

- при осуществлении 
контрольных мероприя-
тий беспрепятственно по 
предъявлении служебных 
удостоверений и копии при-
каза на поведение контроль-
ного мероприятия посещать 
помещения и территории, 
которые занимают субъекты 
контроля, требовать предъяв-
ления поставленных товаров, 
результатов выполненных ра-
бот, оказанных услуг, а также 
проводить необходимые экс-
пертизы и другие мероприя-
тия по контролю;

- составлять акт проверки 
и направлять материалы про-
верки в соответствующий 
орган по выявленным нару-
шениям административного 
законодательства;

- выдавать обязательные 
для исполнения предписания 
об устранении выявленных 
нарушений законодательства 
Российской Федерации и 
иных нормативных правовых 
актов о контрактной системе 
в сфере закупок товаров, ра-
бот, услуг для обеспечения 
государственных и муни-
ципальных нужд, в случаях 
предусмотренных законода-
тельством Российской Феде-
рации;

- обращаться в суд, арби-
тражный суд с исками о при-
знании осуществленных за-
купок недействительными в 
соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федера-
ции.

4.2. Члены Комиссии, осу-
ществляющие деятельность 
по контролю обязаны:

а) соблюдать требования 
нормативных правовых актов 
в установленной сфере дея-
тельности;

б) проводить контрольные 
мероприятия в соответствии с 
распорядительным докумен-
том Председателя (заместите-
ля Председателя) Комиссии:

в) знакомить Председателя 
Комиссии или уполномочен-
ное должностное лицо субъ-
екта контроля - заказчиков, 
контрактных служб, контракт-
ных управляющих, уполно-
моченных органов, упол-
номоченных учреждений, 
осуществляющих действия, 
направленные на осуществле-
ние закупок товаров, работ и 
услуг для обеспечения нужд 
субъекта Российской Федера-
ции (муниципальных нужд), 
– с копией распорядительно-
го документа Председателя 
(заместителя Председателя) 
о назначении контрольного 
мероприятия, о приостанов-
лении, возобновлении, прод-
лении срока проведения 
выездной и камеральной про-
верок, об изменении состава 
Комиссии, а также с результа-
тами выездной и камеральной 
проверки;

г) при выявлении факта 
совершения действия (без-
действия), содержащего при-
знаки состава преступления, 
направлять в правоохрани-
тельные органы информацию 
о таком факте и (или) доку-
менты и иные материалы, 
подтверждающие такой факт, 
в течение 3 рабочих дней с 
даты выполнения такого фак-
та по решению Председателя 
(заместителя Председатель) 
Комиссии;

д) при  выявлении  обсто-
ятельств  и  фактов,  свиде-
тельствующих  признаках 
нарушений,  относящихся  к 
компетенции  другого  госу-
дарственного  (муниципаль-
ного)  органа  (должностного 
лица),  направлять  информа-
цию  о  таких  обстоятельствах 
и  фактах  в  соответствую-
щий орган  (должностному  
лицу) в  течении  10 рабочих  
дней  с даты  выявления  та-
ких  обстоятельств  и  актов 
по решению Председателя 
(заместителя Председателя) 
Комиссии.

V. Назначение контроль-
ных мероприятий

5.1. Контрольное меропри-
ятие проводится должност-
ным лицом (должностными 
лицами) Комиссии на осно-
вании распорядительного 
документа Председателя (за-
местителя Председателя) о 
назначении контрольного ме-
роприятия.

5.2. Распорядительный 
документ Председателя Ко-
миссии (заместителя Пред-
седателя) о назначении 
контрольного мероприятия 
должен содержать следую-
щие сведения:

а) наименование субъекта 
контроля;

б) место нахождения субъ-
екта контроля;

в) место фактического осу-
ществления деятельности 
субъекта пароля;

г) проверяемый период;
д) основание проведения 

контрольного мероприятия;
е) тему контрольного меро-

приятия;
ж) фамилии, имена, от-

чества (последнее - при на-
личии) должностного лица 
Комиссии (при проведении 
камеральной проверки одним 
должностным лицом), чле-
нов комиссии, Председателя 
Комиссии (при проведении 
контрольного мероприятия 
рабочей группой), уполно-
моченных в проведение кон-
трольного мероприятия, а так-
же экспертов, представителей 
экспертных организаций, 
привлекаемых к проведению 
контрольного мероприятия;

з) срок проведения кон-
трольного мероприятия;

и) перечень основных во-
просов, подлежащих изуче-
нию в ход проведения кон-
трольного мероприятия.

5.3. Изменение состава 
должностных лиц комиссии, 
а также замена должностно-
го лица при проведении ка-

меральной проверки одним 
должностным лицом, упол-
номоченных на проведение 
контрольного мероприятия 
оформляется распорядитель-
ным документом Председате-
ля (заместителя Председате-
ля) Комиссии.

5.4. Плановые проверки 
осуществляются в соответ-
ствии с утвержденным пла-
ном контрольных мероприя-
тий Комиссии.

5.5. Периодичность прове-
дения плановых проверок в 
отношении одного субъекта 
контроля должна составлять 
не более 1 раза в год.

5.6. Внеплановые провер-
ки проводятся в соответствии 
решением Председателя (за-
местителя Председателя) Ко-
миссии, принятого:

а) на основании посту-
пившей информации о на-
рушении законодательства 
Российской Федерации о кон-
трактной системе в сфере  за-
купок т оваров,  работ, услуг  
для  обеспечения государ-
ственных  и  муниципальных  
нужд  и  принятых  в  соответ-
ствии  с  ним  нормативных 
правовых  (правовых)  актов;

б) в случае истечения срока 
исполнения ранее выданного 
предписания;

в) в случае, предусмотрен-
ном подпунктом «в» пункта 
7.7. настоящего Порядка.

VI. Проведение контроль-
ных мероприятий

6.1. Камеральная провер-
ка может проводиться одним 
должностным лицом или Ко-
миссией.

6.2. Выездная проверка 
проводится рабочей группой 
Комиссии в составе не менее 
двух должностных лиц Ко-
миссии.

6.3. Председателем Комис-
сии назначается должностное 
лицо Администрации.

6.4. Камеральная проверка 
проводится по месту нахож-
дения Комиссии на основании 
документов и информации, 
представленных субъектом 
контроля по запросу Комис-
сии, а также документов и 
информации, полученных в 
результате анализа данных 
единой информационной си-
стемы в сфере закупок.

6.5. Срок проведения каме-
ральной проверки не может 
превышать 20 рабочих дней 
со дня получения от субъекта 
контроля документов и ин-
формации по запросу Комис-
сии.

6.6. При проведении каме-

ральной проверки должност-
ным лицом Комиссии (при 
проведении камеральной про-
верки одним должностным 
лицом) либо Комиссией про-
водится проверка полноты 
представленных субъектом 
контроля документов и ин-
формации по запросу Комис-
сии в течение 3 рабочих дней 
со дня получении от субъекта 
контроля  таких документов и 
информации.

6.7. В случае если по ре-
зультатам проверки полноты 
представленных субъектом 
контроля документов и ин-
формации в соответствии с 
пунктом 6.6 Общих требова-
ний установлено, что субъ-
ектом контроля не в пол-
ном объеме представлены 
запрошенные документы и 
информация, проведение ка-
меральной проверки приоста-
навливается в соответствии с 
подпунктом «г» пункта 6.14 
настоящего Порядка со дня 
окончания проверки полноты 
представленных субъектом 
контроля документов и ин-
формации настоящего поряд-
ка со дня окончания провер-
ки полноты представленных 
субъектом контроля докумен-
тов и информации.

Одновременно с направле-
нием копии решения о при-
остановлении камеральной 
проверки в соответствии с 
пунктом 6.16 настоящего по-
рядка в адрес субъекта кон-
троля направляется повтор-
ный запрос представлении 
недостающих документов и 
информации, необходимых 
для проведения проверки.

В случае непредставления 
субъектом контроля доку-
мента и информации по по-
вторному запросу Комиссии 
по истечении срока приоста-
новления проверки в соответ-
ствии с пунктом «г» пункта 
6.14 настоящего порядка про-
верка возобновляется.

Факт непредставления 
субъектом контроля докумен-
тов и информации и фиксиру-
ется в акте, который оформля-
ется по результатам проверки.

6.8. Выездная проверка 
проводится по месту нахож-
дения и месту фактического 
осуществления деятельности 
субъекта контроля.

6.9. Срок проведения вы-
ездной проверки не может 
превышать 30 рабочих дней.

6.10. В ходе выездной про-
верки проводятся контроль-
ные действия по докумен-
тальному и фактическому 
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изучению деятельности субъ-
екта контроля.

Контрольные действия по 
документальному изучению 
проводятся путем анализа 
финансовых, бухгалтерских, 
отчетных документов, до-
кументов о планировании 
и осуществлении закупок и 
иных документов субъекта 
контроля с учетом устных 
и письменных объяснений 
должностных лиц субъекта 
контроля и осуществление 
других действий по контро-
лю.

Контрольные действия по 
фактическому изучению про-
водятся путем осмотра ин-
вентаризации, наблюдения, 
перерасчета, экспертизы, кон-
трольных замеров и осущест-
вления других действий по 
контролю.

6.11. Срок проведения вы-
ездной или камеральной про-
верки не может быть продлен 
не более чем на 10 рабочих 
дней по решению Председа-
теля (заместителя Председа-
теля) Комиссии.

Решение о продлении сро-
ка контрольного мероприятия 
принимается на основании 
мотивированного обращения 
должностного лица Комиссии 
(при проведении камеральной 
проверки одним должност-
ным лицом) либо Председате-
ля Комиссии.

Основанием продления 
срока контрольного меро-
приятия является получение 
в ходе проведения проверки 
информации о наличии в де-
ятельности субъекта контро-
ля нарушений законодатель-
ства Российской Федерации о 
контрактной системе в сфере 
закупок товаров, работ, ус-
луг для обеспечения государ-
ственных и муниципальных 
нужд и принятых в соответ-
ствии с ним нормативных 
правовых (правовых) актов, 
требующей дополнительного 
изучения.

6.12. В рамках выездной 
или камеральной проверки 
проводится встречная провер-
ка по решению Председателя 
(заместителя Председателя) 
Комиссии контроля, приня-
того на основании мотиви-
рованного обращения долж-
ностного лица Комиссии (при 
проведении камеральной про-
верки одним должностным 
лицом) либо руководителя 
Комиссии.

При проведении встречной 
проверки проводятся кон-
трольные действия в целях 

установления и (или) под-
тверждения либо опровер-
жения фактов нарушений за-
конодательства Российской 
Федерации о контрактной 
системе в сфере закупок то-
варов, работ, услуг для обе-
спечения государственных и 
муниципальных нужд и при-
нятых в соответствии с ним 
нормативных правовых актов.

6.13. Встречная провер-
ка проводится в порядке, 
установленном общими тре-
бованиями для выездных и 
камеральных проверок в со-
ответствии с пунктами 6.1-
6.4, 6.8, 6.10 настоящего по-
рядка.

Срок проведения встреч-
ной проверки не может пре-
вышать 20 рабочих дней. 
6.14. Проведение выездной 
или камеральной проверки 
по решению Председателя 
(заместителя Председателя) 
Комиссии принятого на осно-
вании мотивированного об-
ращения должностного лица 
Комиссии (при проведении 
камеральной проверки одним 
должностным лицом) либо 
Председателя Комиссии, при-
останавливается на общий 
срок не белее 30 рабочих дней 
в следующих случаях:

а) на период проведения 
встречной проверки, но не бо-
лее чем на 20 рабочих дней.

б) на период организации и 
проведения экспертиз, но не 
более чем на 20 рабочих дней;

в) на период воспрепят-
ствования проведению кон-
трольного мероприятия и 
(или) уклонения от проведе-
ния контрольного меропри-
ятия, но не более чем на 20 
рабочих дней;

г) на период, необходимый 
для представления субъек-
том контроля документов и 
информации по повторному 
запросу Комиссии в соответ-
ствии с пунктом 6.7 насто-
ящего Порядка, но не более 
чем на 10 рабочих дней;

д) на период не более 20 
рабочих дней при наличии 
обстоятельств, которые дела-
ют невозможным дальнейшее 
проведение контрольного ме-
роприятия по причинам, не 
зависящим от должностного 
лица Комиссии (при прове-
дении камеральной проверки 
одним должностным лицом) 
либо Комиссии, включая на-
ступление обстоятельств не-
преодолимой силы.

6.15. Решение о возобнов-
лении проведения выездной 
или камеральной проверки 

принимается в срок не более 
2 рабочих дней:

а) после завершения про-
ведения встречной проверки 
и (или) экспертизы согласно 
подпунктам «а», «б» пункта 
6.14 настоящего Порядка;

б) после устранения при-
чин приостановления прове-
дения проверки, указанных в 
подпунктах «в» - «д» пункта 
6.14 настоящего Порядка;

в) после истечения срока 
приостановления проверки в 
соответствии с подпунктами 
«в» - «д» пункта 6.14 настоя-
щего Порядка.

Решение о продлении сро-
ка проведения выездной или 
камеральной проверки, при-
остановлении, возобновлении 
проведения выездной или ка-
меральной проверки оформ-
ляется распорядительным 
документом Председателя 
(заместителя Председателя) 
Комиссии, в котором указы-
ваются основания продления 
срока проведения проверки, 
приостановления, возобнов-
ления проведения проверки.

Копия распорядительно-
го документа Председателя 
(заместителя Председателя) 
Комиссии о продлении сро-
ка проведения выездной или 
камеральной проверки, при-
остановлении, возобновлении 
проведения выездной или ка-
меральной проверки направ-
ляется (вручается) субъекту 
контроля в срок не более 3 
рабочих дней со дня издания 
соответствующего распоря-
дительного документа.

6.17. В случае непредстав-
ления или несвоевременного 
представления документов 
и информации по запросу 
Комиссии в соответствии с 
подпунктом «а» пункта 4.1 
настоящего Порядка либо 
представления заведомо не-
достоверных документов и 
информации Комиссии при-
меняются меры ответствен-
ности в соответствии с за-
конодательством Российской 
Федерации и об администра-
тивных правонарушениях.

VII.Оформление резуль-
татов контрольных меро-
приятий

7.1. Результаты встреч-
ной проверки оформляются 
актом который подписыва-
ется должностным лицом 
Комиссии (при проведении 
камеральной проверки одним 
должностным лицом) либо 
всеми членами Комиссии 
(при проведении проверки 
рабочей группой) последний 

день проведения проверки и 
приобщается к материалам 
выездной или камеральной 
проверки соответственно.

По результатам встречной 
проверки предписания субъ-
екту контроля не выдаются.

7.2. По результатам вы-
ездной или камеральной 
проверки в срок не более 3 
рабочих дней, исчисляемых 
со дня, следующего за днем 
окончания срока проведения 
контрольного мероприятия, 
оформляется акт, который 
подписывается должностным 
лицом Комиссии (при прове-
дении камеральной проверки 
одним должностным лицом) 
либо всеми членами Комис-
сии.

7.3. К акту, оформленному 
по результатам выездной или 
иной проверки, прилагаются 
результаты экспертиз, фото-, 
видео- и аудиоматериалы, акт 
- встречной проверки (в слу-
чае ее проведения), а также 
иные материалы, полученные 
в ходе проведения контроль-
ных мероприятий.

7.4. Акт, оформленный по 
результатам выездной или 
иной проверки, в срок не бо-
лее 3 рабочих дней со дня его 
подписания должен быть вру-
чен (направлен) представите-
лю субъекта контроля.

7.5. Субъект контроля впра-
ве представить письменные 
возражения на акт, оформлен-
ный по результатам выездной 
или камеральной проверки, в 
срок не более 10 рабочих дней 
со дня получения такого акта.

Письменные возражения 
субъекта контроля приобща-
ются к материалам проверки.

7.6. Акт, оформленный по 
результатам выездной или 
камеральной проверки иной 
проверки, возражения субъек-
та контроля (при их наличии) 
и иные материалы выездной 
или камеральной провер-
ки подлежат рассмотрению 
Председателем (заместителем 
Председателя) Комиссии.

7.7. По результатам рас-
смотрения акта, оформленно-
го по результатам выездной 
или камеральной проверки, с 
учетом возражений субъекта 
контроля (при их наличии) и 
иных материалов выездной 
или камеральной проверки 
Председатель (заместитель 
Председателя) Комиссии 
принимает решение, которое 
оформляется распорядитель-
ным документом Председа-
телем (заместителем Пред-
седателя) Комиссии в срок не 

более 30 рабочих дней со дня 
подписания акта:

а) о выдаче обязательного 
для исполнения предписания 
в случаях, установленных Фе-
деральным законом № 44-ФЗ;

б) об отсутствии оснований 
для выдачи предписания;

в) о проведении внеплано-
вой выездной проверки.

Одновременно с подписа-
нием вышеуказанного рас-
порядительного документа 
Председателя (заместителя 
Председателя) Комиссии ут-
верждается Председателем 
(заместителем Председателя) 
утверждается отчет о резуль-
татах выездной или каме-
ральной проверки, в который 
включаются все отраженные 
в акте нарушения, выявлен-
ные при проведении провер-
ки, и подтвержденные после 
рассмотрения возражений 
субъекта контроля (при их на-
личии).

Отчет о результатах вы-
ездной или камеральной про-
верки подписывается долж-
ностным Комиссии (при 
проведении камеральной про-
верки одним должностным 
лицом) либо Председателем 
(заместитель Председателя) 
Комиссии, проводившему 
проверку.

Отчет о результатах выезд-
ной или камеральной провер-
ки приобщается к материалам 
проверки.

VIII. Реализация резуль-
татов контрольных меро-
приятий.

8.1. Предписание направ-
ляется (вручается) предста-
вителю субъекта контроля в 
срок не более 5 рабочих дней 
со дня принятия решения о 
выдаче обязательного для ис-
полнения предписания в со-
ответствии с подпунктом «а» 
пункта 7.7 настоящего Поряд-
ка.

8.2. Предписание должно 
содержать сроки его исполне-
ния.

8.3. Должностное лицо Ко-
миссии (при проведении ка-
меральной проверки одним 
должностным лицом) либо 
Председатель Комиссии обя-
заны осуществлять контроль 
за выполнением субъектом 
контроля предписания.

В случае неисполнения в 
установленный срок пред-
писания Комиссии к лицу, не 
исполнившему такое предпи-
сание, применяются меры от-
ветственности в соответствии 
с законодательством Россий-
ской Федерации.
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Конечно, реакции разных 
детей различаются по своей 
остроте. И все же есть общие 
моменты в том, что дети на-
чинают чувствовать, когда в 
нашу жизнь врываются акты 
терроризма.

Возможно, главная реак-
ция - это страх. И за себя, и 
за своих близких, и за тех, кто 
оказался в непосредственной 
опасности. Он усугубляется 
неуверенностью, недостатком 
информации о происходящих 
событиях. Если ребенок рань-
ше пережил другие потери 
или травмирующие события, 
воспоминания об этих собы-
тиях могут всплыть именно 
сейчас.

Характерно и ощущение по-
тери стабильности. Это очень 
выбивает из колеи. Терроризм 
нарушает привычный ход со-
бытий, разрушает доверие к 
людям, лишает эмоциональ-
ного равновесия и чувства 
безопасности. Растерянность, 
ощущение беспомощности - 
эти чувства могут транслиро-
ваться от взрослого к ребенку.

Гнев - естественная реак-
ция на происходящее. Дети 
могут испытывать его по от-
ношению к террористам, к 
их соотечественникам. Нуж-

но разрешить им выражать 
эти чувства. Но гнев может 
направляться и на тех. с кем 
дети чувствуют себя   в наи-
большей безопасности - на 
близких.

Как говорить с ребенком?
- Признавайте чувства ва-

ших детей. Постарайтесь вы-
разить это словами.

- Скажите ребенку: «Испы-
тывать страх за собственную 
безопасность - это нормаль-
но». В то же время постарай-
тесь убедить его, что прини-
маются необходимые меры, 
чтобы обеспечить эту без-
опасность. Этим занимается 
правительство, армия, другие 
органы.

- Дети, особенно младше-
го возраста, могут испыты-
вать непреодолимый страх, 
который им трудно выразить 
словами. Если кому-то из ро-
дителей нужно уехать, они 
могут беспокоиться и за него 
и за себя («Что будет со мной, 
если папа (мама) не вернет-
ся?»). Обсудите с ребенком 
возможные ситуации: кто о 
нем позаботится, если уедет 
тот или иной близкий чело-
век? К кому, в случае необхо-
димости, можно обратиться 
за поддержкой?

- Если мы просто говорим 
ребенку «Не плачь, все будет 
в порядке», то тем самым не 
признаем серьезное его эмо-
циональных реакций. В то же 
время, помогая ребенку выра-
зить его чувства, не забываем 
высказать надежду, что все 
наладится.

- Стоит ли подробно об-
суждать произошедшее с ре-
бенком? Это зависит от его 
возраста. Если вы говорите 
с дошкольником, младшим 
школьником, ограничьтесь 
только самыми необходи-
мыми деталями. Подростку, 
возможно, понадобится под-
робная информация. Не из 
праздного любопытства, а 
чтобы он мог ответить на 
свой же вопрос: «Кто может 
с этим что-либо поделать? 
Старайтесь помочь подростку 
удержаться зрелых реакций и 
действий.

Помогайте вашим детям 
справиться с их страхами.

- Помогите детям убедить-
ся в их личной безопасности. 
Расскажите, что предприни-
маются меры предосторож-
ности для предотвращения 
терроризма. Например, уси-
ливается охрана аэропортов и 
мест проведения обществен-
ных мероприятий, тщатель-
но проверяются документы и 
багаж пассажиров самолетов, 
есть современные техниче-
ские средства, обеспечиваю-
щие безопасность и т. д.

- Укрепляйте ваши обычные 
семейные ритуалы, например 
отхода ко сну (рассказывание 
сказки, чтение помогут мяг-
кие игрушки, любимое одея-
ло и т. д.). Это повышает у ре-
бенка чувство стабильности 
и безопасности. Чем меньше 
ребенок, тем больше време-
ни сейчас нужно проводить с 
ним. Выделите при этом спе-
циальное время (пускай даже 
небольшое), которое будет 
посвящено играм или обще-
нию только с ним.

- Обычные страхи детей 
могут усилиться в это вре-
мя (страх темноты, резких 
звуков и др.) Ребенок может 
бояться засыпать один. Поси-
дите рядом несколько ночей 
дожидаясь, пока сын или дочь 
заснут. Разрешайте держать 
включенным неяркий не яр-
кий свет. Если дети в семье 
спали в разных комнатах, они 
могут захотеть спать вместе, 
разрешите им это. Постепен-
но возвращайтесь к обычным 
порядкам, пока ребенок не 
почувствует себя снова в без-
опасности

- Попробуйте показать де-
тям, что чувство контроля 
над ситуацией можно приоб-
рести, оказывая поддержку 
другим людям, предпринимая 
какие-то действия.

Например, послав необхо-
димые вещи, игрушки, пись-
ма со словами поддержки тем, 
кто пострадал. Это можно 

сделать через соответствую-
щие организации.

- Если кому-то из членов 
семьи надо уехать на время, 
предусмотрите какие-то дей-
ствия на этот случай. Собери-
тесь с семьями тех, чьи близ-
кие тоже уехали по каким-то 
обстоятельствам (например, 
в общую командировку с ва-
шим родственником).

- Не позволяйте детям про-
водить слишком много време-
ни у телевизора в ожидании 
новостей о случившемся те-
ракте. Направьте их внимание 
на любимые занятия. Поста-
райтесь сами меньше време-
ни уделять новостям и боль-
ше проводить его с семьей.

- Если вы замечаете у своего 
ребенка лишком острую или 
затянувшуюся реакцию на 
печальные события, восполь-
зуйтесь внешней поддержкой. 
Например, помощью детского 
психолога, в случае необхо-
димости - и врача. В крупных 
городах созданы специальные 
кризисные службы для детей 
и подростков, Есть и другие 
организации, способные ока-
зать поддержку.

- Выберите время для себя 
и постарайтесь разобраться в 
своих реакциях на происхо-
дящее настолько, насколько 
можете себе позволить. Это 
поможет вам лучше понять 
своего ребенка.

Аппарат АТК 
Левашинского района

Терроризм: как его воспринимают наши дети?
К сожалению, терроризм - это часть нашей сегодняшней 

реальности. Даже если мы сами и наши близкие живут в 
относительно безопасных регионах. Нам приходится за-
думываться - как наши дети реагируют на происходящее? 
Как правильно говорить с ними об этом?

Нельзя быть уверенным в 
том, что оставшись один, ре-
бенок не решится поиграть 
коробочкой спичек, не захо-
чет поджечь бумагу, не устро-
ит костер, который однажды 
видел в лесу.

Бывают случаи, когда 
взрослые ввиду разных обсто-
ятельств вынуждены остав-
лять детей на какое-то время 
без надзора. Это опасно, осо-
бенно если дети остаются в 

запертых квартирах или ком-
натах. В случае пожара они 
не смогут выйти из опасного 
помещения наружу.

Нередки случаи, когда ша-
лость переходит в хулиган-
ство.

Как правило, виноваты во 
всех этих шалостях прежде 
всего родители, старшие бра-
тья и сестры, которые остав-
ляют детей без присмотра в 
квартирах, не прячут от них 

спички, не контролируют по-
ведение детей, не следят за 
их играми, а иногда, потакая 
детским капризам, разреша-

ют самостоятельно играть со 
спичками, поручают мало-
летним детям присматривать 
за топящимися печами, вклю-
чать электроприборы.

Что нужно делать для того, 
чтобы избежать пожара от 
детской шалости с огнем: рас-
сказывайте детям о пожаробе-
зопасном поведении; будьте 
примером во всех ситуациях, 
связанных с соблюдением 
правил пожарной безопасно-
сти; не оставляйте спички в 
доступном для детей месте; 
не поручайте детям разжигать 
печи, газовые плиты, само-
стоятельно включать электро-
бытовые приборы; следите, 
чтобы дети не разжигали ко-
стры; уходя из дома, не остав-
ляйте малолетних детей без 
присмотра взрослых; орга-
низуйте ребенку интересный 
досуг.

Научите ребенка правиль-
ным действиям при пожаре. 
При обнаружении пожара или 
признака горения (задымле-

ния, повышенной температу-
ры, запаха гари и т.п.) ребе-
нок любого возраста должен 
немедленно покинуть поме-
щение. Сообщить о пожаре 
взрослым или в пожарную 
охрану Очень важно, чтобы 
дети запомнили эти советы. 
Личным примером учите, де-
тей соблюдению привил по-
жарной безопасности. Только 
большой заботой о наших де-
тях мы сможем предупредить 
пожары от детской шалости 
с огнем, сохранить свой дом, 
имущество и самое дорогое – 
жизнь ребенка.

Телефон «горячей линии» 
ГУ МЧС России по РД

8(8722)39-99-99
Старший дознаватель ОНД 

и ПР№10, лейтенант
внутренней службы,

Гаджиев Б.А.

Детская шалость с огнем – причина пожара!
Пожары, возникающие по причине детской шалости с 

огнем – явление, к сожалению, далеко не редкое. Финал та-
ких пожаров может быть очень трагичным. Почти все дети 
проявляют повышенный интерес к огню, не осознавая в 
полной мере его потенциальную опасность. В возрасте от 
трех до пяти лет дети в своих играх часто повторяют взрос-
лых, имитируя их действия. В этом возрасте детям хочется 
все скорее узнать и испытать на себе. Стремление к само-
стоятельности особенно проявляется, когда дети остаются 
дома одни.
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В первую очередь корруп-
ция влияет на экономику и 
процветание государства. Не-
которые граждане  иногда иг-
норируют  принятыми  норма-
тивно - правовыми актами, а 
именно из-за своей алчности 
забывают о том, что закон в 
стране является одинаковым 
для всех и, что закон и поря-
док нужно выполнять, а того, 
кто  отступился от закона до-
рога одна - тюрьма.

Никому не секрет, что в 
Левашинском районе было 
зафиксировано безнравствен-
ное проявление коррупции.

Материально ответствен-
ные работники Администра-
ции Левашинского района за 
хищение денежных средств 
были привлечены к уголовной 
ответственности. Понесли на-
казание и многие директора 
СОШ, то есть многих освобо-
дили от должности. 

Все, кто был замешан в этой 
афере понесли наказание и на 
данный момент разбиратель-
ства по данному факту еще не 
завершены.

Если взять статистику, то в 
основном коррупция наблю-
дается именно наиболее зна-
чимых сферах жизнедеятель-
ности нашего общества.

Чаще всего с коррупцией 
сталкиваются в сфере образо-
вания, здравоохранения, гос-
закупок. Очень много махи-
наций с землей.

Что касается земли. Наши 
отцы и деды воевали за эту 
землю, проливали кровь, то 
есть - это наша земля, наша 
кормилица и не надо прода-
вать вдоль и поперек нашу 
землю.

Хочется предупредить не 
чистых на руку чиновников, 
когда попадетесь, не нужно 
рассчитывать на заслуги, на 

брата, зятя, свата. Закон для 
всех одинаков. Одумайтесь 
пока не поздно. Те, кто еще 
не теряет надежду обогатить-
ся за счет взятки, просьба 
вспомнить русскую послови-
цу: «Сколько веревке не вить-
ся, но конец все равно будет».

Тысячи людей, как в Даге-
стане, так и в нашем Лева-
шинском районе поверили и 
верят в реальность борьбы с 
коррупцией после громких 
арестов в Дагестане и в рай-
оне.

Большую и плодотворную 
работу по противодействию 
коррупции проводит Адми-
нистрация МР «Левашинский 
район» в лице главы МР «Ле-
вашинский район» Шамилем 
Дабишевым.

В своем интервью глава МР 
«Левашинский район» Ша-
миль Дабишев сказал: «Осо-
бую роль в борьбе с коррупци-
ей играют граждане района.

Именно с подачи простых 
граждан выявляются мно-

гие коррупционные престу-
пления. Необходимо и очень 
важно воспитание в обществе 
нетерпимости к коррупцион-
ному поведению.

Для эффективной работы 
антикоррупционные органы 
должны сотрудничать с пра-
воохранительными органами.

Главная задача антикорруп-
ционной политики Админи-

страции МР «Левашинский 
район» - является неотврати-
мость ответственности недо-
бросовестных работников».

Только совместными усили-
ями мы можем побороть кор-
рупцию.

Всех тех, кто хочет пере-
шагнуть через Закон ждет пе-
чальная участь - тюрьма.          

Ахмед Лабазанов 

Коррупция и меры противодействия с ним
Коррупция - это процесс тормозящий развитие нормаль-

ного, демократического процветания целого государства.

Ответственность работо-
дателя за невыплату зара-
ботной платы.

В соответствии с ч.3 ст. 37 
Конституции Российской Фе-
дерации, ст. 21 Трудового ко-
декса Российской Федерации 
каждый имеет право на возна-
граждение за труд без какой 
бы то ни было дискримина-
ции и не ниже установленно-
го федеральным законом ми-
нимального размера оплаты 
труда.

Согласно ст. 22 Трудово-
го кодекса Российской Феде-
рации работодатель обязан 
выплачивать в полном раз-
мере причитающуюся работ-
никам заработную плату в 
сроки, установленные в соот-
ветствии с Трудовым кодек-
сом, коллективным догово-
ром, правилами внутреннего 
трудового распорядка, трудо-
выми договорами.

В соответствии со ст. 136 
Трудового кодекса Россий-
ской Федерации  при выплате 
заработной платы работода-
тель обязан извещать в пись-
менной форме каждого работ-
ника:

1) о составных частях за-
работной платы, причитаю-
щейся ему за соответствую-
щий период;

2) о размерах иных сумм, 
начисленных работнику, в том 
числе денежной компенсации 
за нарушение работодателем 
установленного срока соот-

ветственно выплаты заработ-
ной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и 
(или) других выплат, причи-
тающихся работнику;

3) о размерах и об основа-
ниях произведенных удержа-
ний;

4) об общей денежной сум-
ме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка 
утверждается работодателем 
с учетом мнения представи-
тельного органа работников 
в порядке, установленном 
статьей 372 ТК Российской 
Федерации  для принятия ло-
кальных нормативных актов.

Заработная плата выпла-
чивается работнику, как пра-
вило, в месте выполнения 
им работы либо переводится 
в кредитную организацию, 
указанную в заявлении работ-
ника, на условиях, определен-
ных коллективным договором 
или трудовым договором. Ра-
ботник вправе заменить кре-
дитную организацию, в кото-
рую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в 
письменной форме работода-
телю об изменении реквизи-
тов для перевода заработной 
платы не позднее чем за пять 
рабочих дней до дня выплаты 
заработной платы.

Место и сроки выплаты за-
работной платы в неденежной 
форме определяются коллек-
тивным договором или трудо-
вым договором.

Заработная плата выпла-
чивается непосредственно 
работнику, за исключением 
случаев, когда иной способ 
выплаты предусматривается 
федеральным законом или 
трудовым договором.

Заработная плата выпла-
чивается не реже чем каждые 
полмесяца. Конкретная дата 
выплаты заработной платы 
устанавливается правилами 
внутреннего трудового распо-
рядка, коллективным догово-
ром или трудовым договором 
не позднее 15 календарных 
дней со дня окончания перио-
да, за который она начислена.

Оплата отпуска произво-
дится не позднее чем за три 
дня до его начала.

Общие положения об от-
ветственности работодателей 
закреплены в ст. 362 Трудо-
вого кодекса Российской Фе-
дерации , в соответствии с 
которой руководители и иные 
должностные лица организа-
ций, виновные в нарушении 
трудового законодательства 
и иных нормативных право-
вых актов, содержащих нор-
мы трудового права, несут 
ответственность в случаях и 
порядке, установленных фе-
деральными законами. Таким 
образом, лица, виновные в 
невыплате заработной платы 
могут быть привлечены к дис-
циплинарной, а также к адми-
нистративной и уголовной от-
ветственности.

Статьей 236 Трудового ко-
декса Российской Федерации  
предусмотрена материаль-
ная ответственность работо-
дателя за задержку выплаты 
заработной платы и других 
выплат, причитающихся ра-
ботнику. Так, при нарушении 
работодателем установлен-
ного срока соответственно 
выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при 
увольнении и (или) других 
выплат, причитающихся ра-
ботнику, работодатель обязан 
выплатить их с уплатой про-
центов (денежной компенса-
ции) в размере не ниже одной 
трехсотой действующей в это 
время ставки рефинансиро-
вания Центрального банка 
Российской Федерации от не-
выплаченных в срок сумм за 
каждый день задержки начи-
ная со следующего дня после 
установленного срока выпла-
ты по день фактического рас-
чета включительно. Размер 
выплачиваемой работнику де-
нежной компенсации может 
быть повышен коллективным 
договором, локальным норма-
тивным актом или трудовым 
договором. Обязанность вы-
платы указанной денежной 
компенсации возникает неза-
висимо от наличия вины ра-
ботодателя.

Меры административной 
ответственности за наруше-
ния трудового законодатель-
ства установлены ст. ст. 5.27 и 

5.31 Кодекса Российской Фе-
дерации об административ-
ных правонарушениях (далее 
– КоАП РФ).

Наказание должностному 
лицу, ранее подвергнутому 
административному наказа-
нию за аналогичное админи-
стративное правонарушение, 
предусмотрено в виде дисква-
лификации на срок от одного 
года до трех лет.

В случае частичной невы-
платы свыше трех месяцев, 
полной невыплаты свыше 
двух месяцев заработной пла-
ты, пенсий, стипендий, посо-
бий и иных установленных 
законом выплат или выпла-
та заработной платы свыше 
двух месяцев в размере ниже 
установленного федеральным 
законом минимального раз-
мера оплаты труда, совершен-
ные из корыстной или иной 
личной заинтересованности 
руководителем организации 
предусмотрена уголовная от-
ветственность по ст. 145.1 
Уголовного кодекса Россий-
ской Федерации .

В соответствии со ст. 352 
Трудового кодекса РФ за за-
щитой нарушенных прав ра-
ботник имеет право обратить-
ся в профсоюзные органы, 
Государственную инспекцию 
труда или в суд.

Заместитель прокурора 
Левашинского района, 
мл. советник юстиции, 

Э.М. Абдуллаев

Прокуратура разъясняет 
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ЦIедеш дашахънила шай-
чирти сархибдешуни багьан-
дан ЦIудахъарла колхозла у 
гьачамцунра ахIи Республи-
кала ХIурматла уркьуйчира 
балли баршибсири, хозяй-
ство социалист абзлизиб че-
дибикни багьандан чуйнара 
ширбикIуси ХIунтIена бай-
рахъличи лайикьбикибсири. 
Илкьяйда, цIедеш дашахъни-
ла шайчир гIяхIти сархибде-
шуни дири «Хажалмахьи», 
«ГIяякьакьа» совхозунала, 
Коминтернала уличилси ва 
цацадехI цархIилти колхо-
зунала. ИтхIели цацадехI 
дусмазир районна хозяйство-
бани цехIнарли 2500 тонна 
ва гьатIира имцIали цIедеш 
сархибти анцIбукьуни диуб. 
Сархути цIедешла дахъ-
дешли, Хажалмахьила ва 
ЦIудахъарла консервабала за-
водунази  дедес мер агарли, 
илди районна хозяйствоба-
ни Избербашла ва гьарахъси 
Гумбетла ва цархIилти район-
тала консервабала заводунази 
дедес дихутири.    

Ашкарли кьяйда, цIедешла 
гIяхIти сабухъуни сархес 

хIейрар гIяхIти, чебетаибси 
къуллукъличил гIердуцибти 
унхъри хIейалли. Итди дус-
мазир  районна хозяйствоба-
ла 1000 гектарличи гъамли 
цIедеш лугути унхъри лерти-
ри. Ил лугIилизир «Хажалма-
хьи» совхозла  551 гектарли-
чир, «Кавказ» совхозла - 57, 
«ГIяякьакьа» совхозла - 52, 
МикIхIила совхозла - 40, Урма-
ла совхозла - 90, ЦIудахъарла 
колхозла - 98, Лавашала кол-
хозла - 58  гектарличир. Хо-
зяйствобазир унхъразирцун 
дузути бригадаби, звеноби 
дири. Дебали машгьуртири 
ГIяялахъябла совхозлизир-
ти Мажидов Багьаудинна ва 
Разакьова Марьямла звеноби, 
«Хажалмахьи» совхозлизиб-
си А.ГIялисултановла брига-
да ва цархIилти.

ЦIедеш дашахънила шай-
чир дебали сабухъчерти сар-
ри 1986-1987 ибти дусми. 
Буралли, 1987 ибил дуслизир 
пачалихълис цIедеш дирцни-
ла планти Лавашала колхозли 
248 процентла, Кьакьамахьи-
лайли - 245, Хъарлябхъулай-
ли - 168, ГIяялахъябла со-

вхозли - 137, УллугIяяла 
совхозли - 175, «Кавказ» со-
вхозли - 192, МикIхIила со-
вхозли - 305 процентла та-
мандарибтири. Ил мисалли 
гIячихъли чебиахъули саби 
итхIели хозяйствобазиб унхъ-
ри дузахъниличи сегъуна пи-
кри бяхIчииусирил. ИтхIели 
бекIлибиубси мурад сабри 
дакIахъибти цIедеш  замана-
личир дицни. Консервабала 
заводунази лерилра цIедеш 
дедес имканхIебикIни багьан-
дан имцIадухъунти цIедеш 
базуртачи духили яра мерли-
чир халкьлис дирцули дири. 

Унхърас къуллукъ гIеб-
бурцнила шайчир гьанналагъ-
унти къияндешуни итхIелира 
лертири.Унхъри гIердуцес да-
ари шин, чахьдарес дармун-
ти хIедири. Аммаки, сецад 
къияндешуни диалра, имкан-
ти даргили, унхъри шинни 
иркутири, дусли кIина зарал-
чибачи ва излумачи къарши-
ли дармадирутири, кьялуби 
ирцIнила, галгуби-алавти 
пукьни кIантIидирнила. ара-
ни цIубдирнила ва цархIилти 
хIянчи заманаличир дура-
дуркIутири. Илала гIяхIдешли 
цIедешла давлачерти сабухъ-
уни сархес имканбикIусири. 
ЦIедеш дицибхIели хозяй-
ствобани унхърас къуллукъ 
гIеббуцес ардякьунти харжа-
нира черахъили, гIяхIцад хай-
рира сархусири.

Гьанна цIедешла гьатIира 
гIяхIси багьа леб. ГIяхIти 
цIедеш сархалли ва илди 
заяхIедиахъубли дицалли, хо-
зяйствобани гьанна гьатIира 
гIяхIти хайруми касес бирар. 
Сепайда, хозяйствобас унхъ-
ри дузахъес дигули ахIен. 
Къуллукъ хIебирухIели, де-
рубли сабухъагардиубли сари 
Урмала, Къуппала, УбяхI-
ЧIугIлила, Хъарлябхъула ва 
гIяхIцад цархIилти хозяйство-
бала унхъри. Лавашала, Кьа-
кьамахьила, Хажалмахьила 
ва цацадехI цархIилти хозяй-
ствобала унхъри ванзаличил 
дарх халкьлис дутIили заяда-
рахъиб. 

Хозяйствобани унхъ-
ри хIедузахъухIели, чула 
продукция дурайэс цIедеш 
агарли, ЦIудахъарла ва Ха-
жалмахьила консервабала 
заводунира хIедузанкадиуб. 
Илала вайдешли гIяхIцад 
адамти хIянчи агарли калун. 
Чебиули кьяйда, гьар секIал 
цаличил-ца дархдасунти сари. 
Чула-сари далкадиркур или, 
пикрихIебухъи, Горбачевлара 
Ельцинларагъунти «дарсде-
шуни» дурадуркIули хьалли, 
илди халкьлис зарайчи аркьу-
ти сари.

Чедибра гьанбушили кьяй-
да, гьанна уртахъти хозяй-
ствобала селрацад унхъри 
агара. ВегI-вегIла хозяйство-
бала 240 гектарличир унхъри 

лер, илдира лерилра-декIар 
цIедеш лугути ахIен. Дицес 
илдалара  цIедеш агара. Чус 
деркес ахIи бахъла цIедеш 
имцIадулхъули ахIен. 

ВегI-вегIла хозяйствоба-
зиб сархуси цIедешла сабухъ-
чебдеш камси-декIар ахIен. 
Ил гьар гектарличи халбариб-
хIели, 75 центнерличибра 
имцIабулхъули саби. Илдани 
цIедеш чус деркесцун ахIену, 
дицесра дашахъути диалри 
лебгIеб гIяхIсири. Ил барал-
ли, дурала улкназирад хибти, 
дармунтани делкъахъунти 
цIедешли хIебукахъули, ну-
шала халкь экологиялашал 
умути цIедешличил гIеббуцес 
имканбикIи.   

ГIергъити дусмазир унхъ-
ри дузахънила кьяли чеахъ-
буцес, ил гьалабяхI арбукес, 
гьалар дяхъили агардарибти 
унхърала мераначир галгу-
би удатурли сагати унхъри 
дарес ибти гъайала лер. Ил 
шайчиб хасси программара 
балли кьабулбарибси саби. 
Гьар мераначир сагадан унхъ-
ри дарахъес чеббарили саби. 
Илди мурадунас даари арц 
декIардарахъесра хIукму кьа-
булбарибси саби. ХIебиалли,  
сагати унхъри дакIудирар, ил 
кьяли чесагабирар. Ил бета-
алли, адамтас дукес эколо-
гиялашал умути ва дургIети 
цIедеш дакIудирар.

 ГI. ГIялиев  

Чинара гьанна гьаларла унхъри?
Лебилра Дагъистайзиб ва илала дураб нушала район 

капуста дашахъниличибли машгьурси саби. Аммаки ну-
шала халкьли капусталацун ахIену, картошкала, набаду-
рала, кьехIнала ва цархIилти культурабалара давлачерти 
сабухъуни сарху. Дири дусми районнизиб унхъри дузахъни-
ла кьялира дебали гьалабяхI арбякьунси. Иличила саби 
иш макьалализиб гьанбуршуси.

Абзани дехIдихьес гьалаб 
спортшколала директорла 
заместитель Казбек Айгу-
мовли иша бакIибти лебил-
ра разибиахъубси баркьуди 
дураберкIиб. Жагьил виал-
ра, мушулвашнила шайчир 
гIяхIти сархибдешуни диа-
хъубси МяхIяммад Жарбаев-
лис илини Россияла спортла 
мастерла удостоверение бе-
диб. 

Гьалар-гьаларти гьуни-
баъниби детерхурли гIергъи 
имцIали гьунарчебти мушлу-
кьяби белгибиуб. Илди сабри 

нушани чедиб гьанбушибти 
спортсменти. 

Халати шабагъатуни ба-
гьанданси жал илди-ур-
габ бетерхур. Финаллизиб 
ГIялиханов ва ХIясанов 
къаршибикибхIели, чедибдеш 
цаэсилли сархиб. КIиэсил ва 
хIябэсил мераначи ХIясанов 
ва Жарбаев лайикьбикиб.

Абзаначиб цаэсил мер бу-
цибсилис кубок, грамота, ме-
даль ва жинсла бугъа дедиб. 
КIиэсил ва хIябэсил мерани 
дуцибтас дедиб жинсла кигьа, 
кьяца ва гьалавсилисгъунти 

шабагъатуни. 
Лавашала спортла школа-

лизи башути дурхIнала сар-
хибдешуначила хабар бахъ-
ли бакьили бургар. ХIера, 
камси гьалаб Италиялизиб 

бетерхурси вирхIнила шай-
чирти абзаначиб иш спорт-
ла школализиб бехIбихьуд 
касибси МяхIяммадтIагьир 
МирзалабяхIяндов дунъяла 

чемпион ветаур. Иш шко-
лализиб абикьурти бахъал 
дурхIнани гьар чинарал-
ра детурхути спортла абза-
начиб Россияличила хабар 
тIинтIбиахъубли саби. Ил-

гъуна сай ушу-саньдала ва 
цархIилти журабала шай-
чив дунъяла гьачамцун-
ра ахIи чемпион ветаурси 
ГIябдуллагь МяхIяммадов. 

Россиялизиб чула халати 
сархибдешуначила хабарди-
кахъили саби диск иргьан-
ти Заур ГIялихIяжиевли, 
МяхIяммадсалам МяхIямма-
довли, МяхIяммад МяхIямма-
довли. Илдала даражаличи 
абикес кьасчебти даршани 
дурхIни леб.

Спортла школала директор 
ХIусен ГIябдусаламовли бу-
рили кьяйда, гьанна барибси 
турнир лябкьуси дуслизиб 
республикала кьадриласи-
личи абикахъес пикри леб. 
Гьар дус лебил Дагъистайзи-
бад машгьурти спортсменти 
тIалаббирехIе викIули сай 
ил. Гьанна кьяйдали гIурра 
бекIлибиубси шабагъатли би-
рар жинсла бугъа. Гьаннадал 
илгъуна бугъали бетаэси къа-
ча бигьи балхули саби.

ДураберкIибси турнир 
бахъал адамтас халаси шад-
лихъли бетаур. Илгъуна тур-
нир барнилис спортшколала 
халатас баркалла бикIутири.

ГIяхIмад Лабазанов

Спорт

Бугъа дигив, кигьа дигив, кьяца дигив?
ГIябдусаламов ХIусен директор сайси, Лавашабси 

спортла школализир гьаман спортла бирхIнила шайчирти 
журабала абзани детурхули дирар. Гьанна гъамлира илаб 
бегIлара декIти спортсментала ургаб азадли мушулбаш-
нила шайчибси чемпионат бетаур. Илизир бутIакьяндеш 
дариб 18 спортсменни. Абзанала бутIакьянчиби Лаваша-
ла районнизибадти биэс гIягIнитири. Лебри ишаб: Ла-
вашабадти, Чунибадти, МикIхIибадти, ЦIухтабадти, Ха-
жалмахьилизибадти спортсменти. Илдала ургаб бегIлара 
машгьурти сабри: спортла мастерти МикIхIивадси Шарап 
ГIялиханов, Лавашабадти МяхIяммадрасул ХIясанов ва 
МяхIяммад Жарбаев.

Суратлизиб: МяхIяммад Жарбаев (вайлавси) спортла 
мастер ветаънила удостоверениеличил.



ХIяракатла шали буциб-
тазивад ца, 1877 ибил дус-
лизив имамдешли викIибси 
МяхIяммад-хIяжила халал 
узи, Согъратльлизивадси 
ХIяжи-МяхIяммадли белкIун, 
пачала зулмукартани Дагъ-
иста ари чузи буцили, ила-
ла дубуртала ва диркьмала 
бегIбиубли, дубурлантачи 
зулмурти дирули саби. Ил-
дани нушачи кьяркьдеш-
ла шушка абитIун, нушала 
шими ва хъалицIа гъарали 
делтIун. Илбагьандан дубур-
ланти къаршили дурабухъ-
унтира саби, илдигъунти 
гIямруличиб бебкIа къулайли 
саби или.

ХIяжи-МяхIяммадли гIя-
хIил аргъилри Россия хала-
си ва цIакьси биъни, иличи 
къаршиси дявили дубурлан-
тас дахъал кьурбунти ва за-
рулти лерхни. «Амма, дубур-
лантас цархIил гьуни агара, 

чус азаддеш сархес багьандан 
илди селичилра хIерхIеили 
дурабухъес гIягIнибиркур», - 
викIи ил.

Профессор М.А. ГIяб-
дулаевли сунела жузлизиб 
чебиахъули сай дубурланти 
удибикнила сабаб селизиб 
сабил. БекIличибти адам-
ти ва наибти гьарли-марси 
гьунчибад шурбиубли, адам-
тачи зулмукартили бетаъни 
сабри сабабра. Карахилизи-
вадси МяхIяммад-тIагьирли 
лукIули кьяйда, дин агар-
лира пачалихъ хIербиэс би-
рар, амма хIербиэс хIебирар 
халкьличи зулмурти дирули. 
Наибтани, халкьла мурадлу-
мачибад чеббалкIи, бархьдеш 
бузахъес кабатурти биалра 
илра хъуммартурли, халкь 
чучибад гIеркъабикахъиб, 
лукIули сай ХIяжи-
МяхIяммадли.

Пачала хIукуматли Дагъ-

истан буцили гIергъи дубур-
ла азадти обществоби, ил 
лугIилизиб нушалара, чула 
дахъалгъунти ихтиюртазибад 
мяхIрумбариб. Илдачи нало-
гуни чедихьиб, саби-бегIти ва 
жамигIятла ванзурби керасиб, 
ахъес хIебиэсти чеблумази 
бикахъиб, гьундурачир ва гу-
мурбачир дахъал хIянчурби 
хъардикахъиб, давлачебти 
халкьличи зулмукартили бе-
таур, илдачиб се къиян ле-
бал хIерхIебикIи, зугIлумачи 
пикри бяхIчиути ахIенри. 
ЦацадехI мераначир пачала 
хIукуматли жамигIятунала  
лерил ванзурби керисути-
ри, давлачебтас гIяхIдешлис 
адамтачи налогуни чедир-
хьутири, сенахIенну давла-
чебти сабри Дагъистайзиб-
си гуж-зулмула хIукумат 
гIеббурцути. 

Урусла чевяхIси писа-
тель Л.Н. Толстойли сунела 
«Набег» произведениелизиб 
лукIули сай дубурлантала 
шимази бухIнабулхъухIели 
пачала армияла солдатуни 
сегъунти аварализи ихъул-
рил. Илини белкIун: «... Илар 
хъалицIа гъатIиули сари, бар-
дала тIама саби, дялчули сари 
унзурби, игули сари мурала 
гIебни, алавчарси умуси гьава 
цIудара вера-гавли бурцули 
саби. ХIера, къазакъли хъусда-
рили сай декьла тавра ва кьал-
тин, разисин кайзурси сол-
датли хъулирад дурисули сай 
тIас ва сегъуна-сабил гIяга, 
цархIил къайгъилизив сай 
тIамалидиркьули тIяхIдикIути 
кIел гIяргIя дуцес...».

1870 ибил дуслизиб па-
чани Шамилла шали буцни 
багьандан дугIеибти дагъи-
станлантас мурахас багьахъ-
ур. Амма, цацадехI окру-
гунала начальникуни илди 
чула шимазиб хIербиахъес 
хIебалтули, цархIилти мер-
мусаличи бурхьутири, илдас 
сагадан гечбиэс чебуркъул-
ри, гьанна биалли Дагъиста 
ванзаличиб, Кавказлизивси 
губернаторла канцелярия-
лизив узуси М. Петерсонни 
1910 ибил дусла августличиб 
белкIун: «Сегъуналра хатIа 
агарли бурес вирар беканала, 
илдала управляющийтала ва 
барх бузутала ихтиярлизир 
сарри ишар лерил секIал,  ил-
дачи чехIеруди бируси аги».

Лерил илди далагарде-
шуни Дагъиста дубурлантас 
жявхIейчирадал кьабулди-
кили ахIенри ва 1877 ибил 
дуслизиб дубурлантала са-
гаси халаси восстание бета-
ур. Ил бехIбихьиб хьарга-
блантани Георгиевский или 
бикIуси гуми буцниличибад. 
Ил бархIил Согъратльлан-
тани пачала хIукуматла ава-
раличи кьабулхIебиркути 
шимала халати бучили со-
брание дураберкIиб, гъа-
зават багьахъур ва  имам 
декIарвариб. Август базла 
30-йчибад бехIбихьили, па-
чала гIяскуртала бургъан-
ти хIербирути дебадешуна-
чи ва къалубачи чябхъинти 
дехIдихьиб. Гъунибла кре-
пость алавбуциб, Кумухла 
крепостьлизибси гарнизон 
тIутIубариб, Хажалмахьили-

зибси крепость биалли НикIа-
Кьадини бекIдеш дирути 
цIудахъарлантани буциб, ха-
жалмахьилантала кумекли-
чибли. Дагъиста дубурла ва 
дубуртас гьаларти лерилрара-
сера мер-муса восстаниелизи 
цаладикиб.  

Имамдешли викIибси 
ХIяжи-МяхIяммадла мурад 
сабри Россиялизибад Дагъ-
истан декIарбарни ва Росси-
яличи къаршиси дявилизиб 
Турциялис кумекбарни.

Восстание авал баз 
бухъянбитIун, илизи цала-
бикиб Дагъиста 400-личир-
ра имцIали шими. Пачала 
гIяскуртани ва илдас кумекла 
мерла къушумтани гьарил ши-
личи чябхъин бирутири ва ит-
маданал тIутIудирутири. Ок-
тябрьла 20-личир ЦIудахъар, 
Къуппа дуциб ва дигуб. 
Имамли ва восстаниела жи-
гарчебти бутIакьянчибани 
Согъратльла ши чула ари-
лизи касиб. Амма, халал за-
мана архIябякьи, восстание 
бячIун ва Гъуниблизивси 
пачала хIякимла хъарбаркь 
хIясибли, Гъуниблизир ва 
Дербентлизир дявилати суда-
ни акIахъуб. Судла хIукмурти 
хIясибли восстаниели-
зир бутIакьяндеш дарибти 
300 адам чебяхIяхъибтири, 
ил лугIилизиб Согъратль-
лизивадси имам ХIяжи-
МяхIяммад ва цIуда-
хъаравадси НикIа-кьади. 
1000-личи гъамли хъалибарг 
къиянти хIянчурбачи Россия-
ла декIар-декIарти губерния-
бази бархьибтири.  

Ит замана бусурмантала гIялимти кIел шайчи бутIиб, 
цабехIтани урусла пачалихъличи къаршиси Шамилла 
дяви гIеббурцутири, цархIилтани балтIутири. Дубурлан-
тала дявиличи къаршити адамти имцIаливан пачала 
хIукуматла шали буцибти яра давлачебтачил бархбасунти 
сабри. Илдигъунтири дарганти Ахъушавадси Зугьум-кьа-
ди ва кавкакан Барка-кьади. Зугьум-кьадини Шамилли-
чи белкIунсири хIела баркьудлуми исламличи далдикили 
ахIен, хIела шайчи хIебакIибти, Россияличил даршули 
хIербиэс дигути адамти кабуршни, гъарали лутIни, бусур-
мантала хьунул адамти ва дурхIни билгIни лайикьси бар-
кьуди ахIен или. Шамиллизи илини буриб, халаси бунагь 
чехIесили дявти тIашаа или. Зугьум-кьадила гъайличи 
лехIехъили даргала кьадни ва гIялимти гьачамцунра ахIи 
цалабикили, дявтазир бутIакьяндеш хIерес ибси хIукму 
кьабулбарибсири. Даргантазибад Шамилла шали буцили 
бургъутири чIянкIли мугьажирти - сабигIяхIулати.
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<<<  Ахир  <<<

«Хажалмахьи ва хажалмахьиланти» жузлизибад

Убай нешли убай рурси-
лизи хъулразиртира, хъулрала 
дурартира, гьамадтира, къиян-
тира - сегъунти-дигара хIянчи 
дирахъули сари.

Убай нешли рурси мазали-
чил гьарбархIи дуки рашахъ-
ули сари, делкIахъес балала 
селтIабира дедлугули сари.

Гьачам мазара дугахъули, 
селтIара лукIухIели, дягI ка-
бухъи саби ва балала селтIа 
арцахъурли саби.

Рурсили  селтIалис гIеларад 
дуцIрикIули халаси гьуни ахъ-
или сари. Халаси авлахъла 
дубличиб халаси ва мурхьси 
дукъ буили саби. СелтIа ил 

дукълизи убяхIбикили саби.
Рурсили ил дукъла кьяш 

кацIибхIели, мургьила ган-
зухъуни дагьардиубли сари.

Ганзухъуначирад кара-
цIибхIели, вагьиг хьунул че-
раили сари.

Урухриубдешли рурсили 
селра эс риубли ахIен.

УркIкарухъунси рурсили-
зи вагьиг рикIули сари: «Я ну 
адамтачи хIерашуси, я набчи 
адамти хIебашуси вагьигличи 
хIу сен ракIибсири, рурси?»

«Дила балала селтIа дягIли 
хIела юртлизи хили, илис 
гIергъи ракIибсира», - рикIули 
сари рурси.

- ХIебиалли къянари бя-
чен! - буйрухъбарили сари. 
Рурсили къянари ши бицIили 
сари.

- Хъали жяргабара, нясба-
ра! - хъарбарили сари.

Рурсили хъали бушкур-
ли умубарили сари, хъа 
духIнарти ваяхI ибгили сари.

- Кьям-кIуцIул дячен!
Рурсили кьям-кIуцIул дир-

цили, хIяршдарили чула мер-
личи кайхьили сари.

Вагьигли рурсилизи 
селтIара мургьила тIакьара 
дедиб ва иб: «Хъули араайчи 
тIакьа ибхьмабхьид».

Хъули араили рурсили 
тIакьа абхьилигу - илар жура-
журала бриллиантуни. Агь, 
рурсила разидеш!

Убай нешли рурси рити-
ли, урухрарили бриллианту-
нани бицIибси тIакьа чинад 

бакIибсил, чили гибсил бу-
рахъили сари.

ГIергъила бархIи бала-
ла селтIубира дедили сунела 
рурси дуки рархьили сари.

Илала селтIара дягIли ар-
бухили саби ва баягъи дукъла 
кабикили саби.

Ил дукъла карицIухIели, 
цIудара ганзухъ багьарбиубли 
саби.

Ил ганзухъличирад кари-
цIухIели, вагьиг чераили сари.

Вагьигли илизи иб: «Се ба-
рес ракIибсири хIу набчи: ну 
адамтачи хIерашуси, набчи 
адамти хIебашухIели».

Рурси рикIули сари: «Дила 
балала селтIа дягIли арбухи-
ли, хIела ванзала тIярхъилизи 
кабикибхIели гIеларад ракIиб-
сира».

Илизира вагьиг рикIули 
сари:

- Къянари бячен!
Рурсили кьякьли рирхъули 

къянари бячи сари.
- Хъали жяргабара-нясба-

ра!
Хили хъали гIянжили бегIи 

сари.
- Кьям-кIуцIул дячен!
Рурсили кьям-кIуцIул дячи 

тIутIукьякьядарили сари.
ЦIудара тIакьара селтIара 

дедили сари ва хъули араайчи 
ибхьмабхьид рикIули сари ва-
гьиг.

Хъули араибхIели брилли-
антуни дурасес или, рурсили-
ра нешлира къалабали тIакьа 
абхьили саби.

Се гьанбиркулив хIушаб?!
Такьалабад агъула чIичIала 

дурабухъи саби ва нешра рур-
сира гIяндбакIили саби.

«ВайлигIив умцIусила 
ахир илгъуна бирар».

МяхIяммад Тахсурманов
Убай неш

Буили саби нешра дудешра. Илдала руили сари ца рур-
сира.

Нешра ребкIили, дудешра рурсира кали саби.
Дудешли хьунул кариили сай.
Убай неш рурси акIубли сари.
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Объявление

С 1 января 2019 года 
вступают в силу изменения 
в пенсионном законодатель-
стве, предусматривающие 
повышение фиксированной 
выплаты к страховой пен-
сии по старости и к страхо-
вой пенсии по инвалидно-
сти для жителей села.

Фиксированная выплата 
увеличится на 25% при нали-
чии трех условий:

- 30 лет работы в опреде-
ленных должностях в сель-
ском хозяйстве;

- проживание в сельской 
местности;

- отсутствие факта работы.

Обратим внимание, что в 
стаж засчитывается не лю-
бая работа, а только работа в 
определенном производстве, 
таком как растениеводство, 
животноводство, рыболовст-
во. В скором времени списки 
соответствующих работ, про-
изводств, профессий, долж-

ностей и специальностей, а 
также правила исчисления 
периодов соответствующей 
работы (деятельности) будут 
утверждены правительством.

Льгота не распространяет-
ся на тех, кто заработал свой 
трудовой стаж в городе и по-
том переехал жить в сельскую 

местность. Также повышение 
не положено и тем, кто отра-
ботал 30 лет в сельском хозяй-
стве, а затем переехал жить  
город. Но при переезде назад 
– в сельскую местность – пра-
во на льготу сохраняется.

Управление ПФР 
в Левашинском районе

Изменения в пенсионном законодательстве

Администрация МО «Село Леваши» Левашинского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №37                                           03 декабрь 2018 год. с. Леваши

О назначении публич-
ных слушаний о  внесении 
изменений вида разрешен-
ного использования земель-
ного участка, находящегося 
в собственности  Абдулка-
дырову А. А.

Рассмотрев обращение Аб-
дулкадырова Али А., и пред-
ставленные им материалы, 
руководствуясь статьей 8 п. 
1, пп. 4  земельного кодек-
са Российской Федерации от 
20.10.2001 года №136-ФЗ, 

статьей 39 градостроительно-
го кодекса Российской Феде-
рации от 29 декабря 2004 года, 
№190-ФЗ, ст. 28 Федераль-
ного закона от 06.10.2003г., 
№131-ФЗ «об общих прин-
ципах организации местного 
самоуправления в Российской 
Федерации», постановляю:

1. Назначить на террито-
рии с. Леваши, Левашинско-
го района Республики Даге-
стан, публичные слушания 
о внесении изменений вида 

разрешенного использования 
земельного участка, находя-
щегося в собственности Аб-
дулкадырова Али А., на 14 
января 2019г., 15:00 мск, по 
адресу: Россия, Республика 
Дагестан, Левашинский рай-
он, с. Леваши, ул. Ленина 15 
(актовый зал Администрации 
с. Леваши).

2. Опубликовать настоя-
щее постановление в газете 
«По новому пути» и разме-
стить на официальном сайте 

муниципального образования 
«Село Леваши» леваши.рф в 
сети «Интернет».

3. Установить, что пред-
ложения граждан, о внесении 
изменений вида разрешенно-
го использования земельного 
участка, находящегося в соб-
ственности Абдулкадырова 
Али А, принимаются органи-
затором публичных слуша-
ний в произвольной форме 
в письменном виде, в виде 
почтовых отправлений - по 

юридическому адресу: Рос-
сия, Республика Дагестан, Ле-
вашинский район, с. Леваши, 
ул. Ленина 15 и электронному 
адресу: mo-Levashi@mail.ru.

4. Настоящее постанов-
ление вступает в силу со дня 
его официального опублико-
вания.

5. Контроль за исполнени-
ем настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава Администрации МО 
«Село Леваши» К. Гасанов

О назначении публич-
ных слушаний о внесении 
изменений вида разрешен-
ного использования земель-
ного участка, находящегося 
в собственности Нурмаго-
медова Гусейна Магомеда-
лиевича.      

Рассмотрев обращение 
Нурмагомедова Гусейна Ма-
гомедалиевича, и представ-
ленные им материалы, руко-
водствуясь статьей 8 п.1, пп.4 
земельного кодекса Россий-
ской Федерацииот 20.10.2001 

года №136-ФЗ, статьей 39 
градостроительного кодекса 
Российской Федерации от 29 
декабря 2004 года, № 190-ФЗ, 
ст. 28 Федерального закона от 
06.10.2003г., № 131-ФЗ «Об 
общих принципах органи-
зации местного самоуправ-
ления в Российской Федера-
ции», постановляю:       

1. Назначить на террито-
рии Республики Дагестан, 
Левашинский район, с. Цу-
дахар публичные слушания 
о внесении изменений вида 

разрешенного использования 
земельного участка, находя-
щегося в собственности Нур-
магомедова Гусейна Магоме-
далиевича, на 02.01.2019г., 
15:00 часов, по адресу: Рос-
сия, Республика Дагестан, Ле-
вашинский район, с. Цудахар 
(актовый зал Администрации 
с. Цудахар).

2. Опубликовать настоя-
щее постановление в район-
ной газете «По новому пути» 
и разместить на официальном 
сайте муниципального обра-

зования «сельсовет Цудахар-
ский» мо-цудахар.рф в сети 
«Интернет».

3. Установить, что пред-
ложения граждан о внесении 
изменений вида разрешенно-
го использования земельного 
участка, находящегося в соб-
ственности Нурмагомедова 
Гусейна Магомедалиевича, 
принимаются организатором 
публичных слушаний в про-
извольной форме - в письмен-
ном виде, в виде почтовых  
отправлений по юридическо-

му адресу: Россия, Республи-
ка Дагестан. Левашинский 
район, с. Цудахар и электрон-
ному адресу: mo-coodahar@
mail.ru.

4. Настоящее постанов-
ление вступает в силу со дня 
его официального опублико-
вания.

5. Контроль за исполнени-
ем настоящего постановления 
оставляю за собой.

Глава администрации МО 
«сельсовет Цудахарский» 

Ш. Куршиев

Администрация МО «сельсовет Цудахарский» Левашинского района
ПОСТАНОВЛЕНИЕ №11                                          03 декабрь 2018 год. с. Цудахар


