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На заседании были обсуж-
дены вопросы исполнения 
Указа Главы РД «О введении 
режима повышенной готов-
ности». Участники заседа-
ния выступили с докладами 
о предпринимаемых мерах 
по противодействию распро-
странения коронавируса на 
территории Левашинского 
района.

Главврач ЦРБ Левашин-

ского района Патимат Аб-
дурашидова отметила, что в 
районе увеличилось количе-
ство граждан, больных вирус-
ной пневмонией, ежедневно 
поступают больные пневмо-
нией в Левашинскую ЦРБ, 
кроме того, в ЦРБ поступили 
3 больных с подтверждённы-
ми анализами коронавируса 
с из Акушинского района. 
Ситуация осложняется тем, 

что имеется достаточно боль-
шое количество больных как 
вирусной пневмонией, так и 
ОРВИ.

И.о начальника ОМВД 
России по Левашинскому 
району Тагир Ахадов отме-
тил, что въезды и выезды из 
района взяты под наблюдение 
и контроль сотрудников пра-
воохранительных органами 
на предмет выявления вновь 
прибывших из других регио-
нов и из-за границы граждан. 
Также проверяются учрежде-
ния, которые должны быть за-
крыты на время изоляции.

По своим курируемым на-
правлениям выступили и дру-
гие члены оперативного шта-
ба.

По итогам заседания были 
приняты решения: совмест-
но с участковыми уполномо-
ченными полиции усилить 
контроль за соблюдением 
режима самоизоляции граж-
дан, постоянно вести разъ-
яснительную работу среди 
населения. Ежедневно в се-
лах проводить 1-2 раза рейды 
(обходы) в целях контроля за 
соблюдением режима самои-
золяции граждан, чтобы люди 

не собирались на улицах, пре-
кратили хождения без особой 
необходимости. Не выдавать 
пропуска на выезды граждан 
за пределы без согласования с 
участковым уполномоченным 
полиции. Регулярно прово-
дить санитарную обработку 
дезинфицирующим раство-
ром общественных мест.

Поручить всем главам 
сельских поселений сель-
ских поселений совместно с 
имамами мечетей запретить 
на период карантина приход 
граждан в мечети и проведе-
ние массовых мероприятий.

В рамках заседания рас-
смотрели вопросы готовно-
сти системы здравоохранения 
к борьбе с распространением 
COVID-19 в субъектах РФ, в 
том числе вопросы обеспечен-
ности медицинских организа-
ций всем необходимым обору-
дованием.

Обращаясь к участникам 
заседания, Михаил Мишустин 
напомнил о соответствующем 
поручении Президента, до вы-
полнения которого остается 
меньше недели.

«В конце января, понимая 
возможные риски коронави-
русной инфекции, мы приня-
ли ряд упреждающих мер, в 
том числе, закрыли границу 
с Китаем. Тогда же запроси-
ли у глав субъектов страны 
информацию о готовности 
медицинских учреждений и 
соответствующие расчеты 
для оказания финансовой по-
мощи, которая требуется для 
расширения коечного фонда. 
По представленным расчетам 
Правительством было выде-
лено более 33 млрд рублей на 
перепрофилирование коечно-

го фонда мед организаций.
Несмотря на серьезность 

ситуации, многие субъекты 
Российской Федерации отнес-
лись к этой задаче формально. 
Расчеты некоторых регио-
нов вовсе не подтвердились. 
В связи с этим в марте при-
шлось уточнять потребности 
по обеспечению и оснащению 
коечных мест.

17 апреля мы не только до-
полнительно довели более 32 
млрд рублей регионам, но и 
расширили возможности ис-
пользования этих средств, в 
том числе на установку спе-
циального медицинского обо-
рудования и закупку средств 
индивидуальной защиты для 
медиков.

В то же время процесс рас-
кассирования средств идет 
недопустимо медленно, в 
ряде регионов кассовые ис-
полнения составляют менее 
10%. Необходимо оператив-
но нарастить темпы. Регионы 
должны быть максимально 
готовы оказывать квалифици-
рованную помощь заболев-
шим», - подчеркнул Предсе-

датель Правительства России.
В своей вступительной 

речи Михаил Мишустин так-
же обратил внимание, что в 
соответствии с поручением 
Президента в каждом регионе 
должны быть сформированы 
медицинские бригады, гото-
вые работать с пациентами с 
коронавирусом. «Прошу вас 
лично убедиться, что доста-
точно как врачей, так и сред-
него медицинского персонала. 
Если необходимо, привлекай-
те сотрудников медицинских 
вузов, училищ, которые гото-
вы работать с такими пациен-
тами», - призвал он, обраща-
ясь к главам субъектов.

В рамках заседания на во-
просах финансовой помощи, 
кассового исполнения и кон-
трактации остановился ми-
нистр финансов РФ Антон 
Силуанов.

«Первый транш составлял 
33,4 млрд рублей. Регионы 
заключили госконтракты с 
поставщиками, соглашения с 
муниципалитетами, лечебны-
ми учреждениями и на сегод-
няшнее утро сумма контрак-
тации составляет 23,9 млрд 
рублей или 71,5% от первого 
транша. Кассовый расход на 
оплату этих обязательств у 
нас на сегодня составил чуть 
более 11 млрд рублей, или 
чуть больше трети. Касса зна-

чительно здесь отстает от на-
ших планов и от контрактуе-
мых обязательств», - отметил 
руководитель ведомства.

Вместе с тем, Антон Си-
луанов назвал ряд регионов 
России, которые обеспечили 
высокий уровень контракта-
ции, использование ресурсов 
и дотаций из федерального 
бюджета – это Республика 
Дагестан, Республика Татар-
стан, Нижегородская область 
и Чеченская Республика.

Именно в этих регионах, 
по мнению министра, в этом 
плане все организовано на хо-
рошем уровне. Они, как под-
черкнул он далее, не просто 
перечислили эти средства ле-
чебным учреждениям, а при-

няли и оплатили уже готовое 
медицинское оборудование.

В ходе ВКС были также за-
слушаны доклады министра 
здравоохранения Михаила 
Мурашко о готовности реги-
онального здравоохранения к 
приему больных с коронави-
русной инфекцией, и мини-
стра промышленности и тор-
говли РФ Дениса Мантурова 
о ситуации с поставками мед 
оборудования и средств инди-
видуальной защиты в субъек-
ты РФ.

Кроме того, рассмотрели 
причины промедления с обе-
спеченностью медорганиза-
ций средствами индивидуаль-
ной защиты и оборудованием 
в некоторых регионах.

В Правительстве РФ отметили Дагестан

Заседание оперативного штаба против коронавируса

22 апреля Глава Дагестана Владимир Васильев принял 
участие в заседании (в режиме ВКС) президиума Коорди-
национного совета при Правительстве Российской Федера-
ции по борьбе с распространением новой коронавирусной 
инфекции на территории РФ под председательством Главы 
кабмина Российской Федерации Михаила Мишустина.

В здании Администрации Левашинского района под 
руководством главы МР Шамиля Дабишева состоялось 
очередное заседание оперативного штаба по недопущению 
распространения коронавируса.



E-mail:  levashi-media@mail.ru 2 №16 (10620) 
24  апрель  2020г.

www.gazetalevashi.ru

В целях минимизации 
риска заражения новой ко-
ронавирусной инфекцией и 
недопущения распростране-
ния указанной вирусной ин-
фекции на территории Рос-
сийской Федерации, в связи 
с принятием постановления 
Правительства Российской 
Федерации от 1 апреля 2020 г. 
№ 402 «Об утверждении Вре-
менных правил оформления 
листков нетрудоспособности, 
назначения и выплаты посо-
бий по временной нетрудо-
способности в случае каран-
тина застрахованным лицам 
в возрасте 65 лет и старше» 
работодателю (страхователю) 
необходимо:

1.    В целях минимизации 
риска заражения новым ко-
ронавирусом и недопущения 
распространения указанного 
вируса на территории Россий-
ской Федерации, Работодате-
лю необходимо обеспечить 
соблюдение работниками ка-
рантинного режима и режима 
изоляции, обязать сотрудни-
ков не покидать места пребы-
вания (дом, квартира).

2. Проинформировать сво-
их работников об ответствен-
ности за несоблюдение каран-
тинного режима.

3. Проинформировать сво-
их работников, достигших по 
состоянию на 6 апреля 2020 
года возраста 65 лет (дата 
рождения 06 апреля 1955 года 
и ранее), что на период изоля-
ции (с 6 апреля по 19 апреля 
2020 года) им будет оформ-
лен электронный листок не-
трудоспособности в связи с 
карантином (код «03») без 
посещения медицинской ор-
ганизации.

4.    Начиная с 6 апреля 2020 
г., в целях оформления работ-
никам, достигшим по состо-
янию на 6 апреля 2020 года 
возраста 65 лет электронных 
листков нетрудоспособности 

и выплаты им пособия, на-
править в региональное отде-
ление (филиал регионального 
отделения) Фонда социаль-
ного страхования Российской 
Федерации по месту реги-
страции страхователя (далее 
– Фонд) электронный реестр 
сведений**, необходимых для 
назначения и выплаты посо-
бий в общеустановленном по-
рядке. Сведения о медицин-
ском учреждении и реквизиты 
ЭЛН вносятся в соответствии 
с нижеприведенными «Осо-
бенностями формирования».*

5. Для формирования ре-
естра сведений и предостав-
ления его в Фонд страхо-
ватель может использовать 
собственное доработанное 
программное обеспечение, 
операторов электронного до-
кументооборота, бесплатное 
программное обеспечение 
«АРМ подготовки расчетов», 
размещенное на сайте Фонда 
по адресу https://lk.fss.ru/eln.
html.

6. На основании направ-
ленного Работодателем 
электронного реестра в соот-
ветствии с положениями по-
становления Правительства 
Российской Федерации от 1 
апреля 2020 г. № 402, упол-
номоченная медицинская ор-
ганизация сформирует ЭЛН, 
а Фонд осуществит выплату 
пособия.

7. Проинформировать ра-
ботника о возможности по-
лучения информации о сум-
ме назначенного пособия и 
сведениях об электронном 
листке нетрудоспособности 
посредством Личного кабине-
та застрахованного лица, рас-
положенного в сети «Интер-
нет» по адресу: http://lk.fss.ru/
recipient.

*Особенности формиро-
вания и представления стра-
хователем реестра сведений, 
необходимых для назначения 

и выплаты пособий по вре-
менной нетрудоспособности 
застрахованным лицам, стар-
ше 65 лет

1. Реестр сведений не пре-
доставляется в отношении 
работников возраста 65 лет и 
старше, которые в период с 6 
апреля по 19 апреля 2020 года 
находятся в ежегодном опла-
чиваемом отпуске или пере-
ведены на дистанционный 
режим работы.

2. В реестр сведений не 
включаются периоды осво-
бождения от работы в связи с 
временной нетрудоспособно-
стью по другим основаниям 
(заболевание, травма, каран-
тин по постановлению регио-
нальных органов власти, уход 
за больным членом семьи и 
т.п.).

3. В реестр сведений не 
включаются периоды осво-
бождения от работы в связи 

с ежегодным отпуском, отпу-
ском без сохранения заработ-
ной платы, простоя и в иных 
случаях, предусмотренных 
статьей 9 Федерального за-
кона от 29.12.2006 N 255-ФЗ 
"Об обязательном социаль-
ном страховании на случай 
временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством".

4.    Реестр сведений запол-
няется с учетом следующих 
особенностей:

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
                                         ПОСТАНОВЛЕНИЕ №517                                                                        16 апреля 2020 г. 

Правительство Россий-
ской Федерации постанов-
ляет:

1. Внести во Временные 
правила оформления лист-
ков нетрудоспособности, на-
значения и выплаты пособий 
по временной нетрудоспо-
собности в случае каранти-
на застрахованным лицам в 

возрасте 65 лет и старше, ут-
вержденные постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 1 апреля 2020 г. 
N 402 "Об утверждении Вре-
менных правил оформления 
листков нетрудоспособности, 
назначения и выплаты посо-
бий по временной нетрудо-
способности в случае каран-

тина застрахованным лицам 
в возрасте 65 лет и старше" 
(Официальный интернет-пор-
тал правовой информации 
(www.pravo.gov.ru), 2020, 2 
апреля, N 0001202004020018), 
следующие изменения:

а) пункт 4 дополнить абза-
цем следующего содержания:

"Страхователь формирует 
и направляет в Фонд перечни 
застрахованных лиц раздель-
но в отношении каждого из 
периодов временной нетру-
доспособности, указанных в 

пункте 8 настоящих Времен-
ных правил.";

б) пункт 8 изложить в сле-
дующей редакции:

"8. Уполномоченная меди-
цинская организация не позд-
нее следующего рабочего дня 
после получения информации 
от Фонда принимает реше-
ние о выдаче (формировании) 
электронных листков нетру-
доспособности застрахован-
ным лицам, данные о которых 
поступили в уполномоченную 
медицинскую организацию в 

соответствии с пунктом 7 на-
стоящих Временных правил, 
с кодом "03":

единовременно на 14 ка-
лендарных дней с 6 по 19 
апреля 2020 г.;

единовременно на 11 ка-
лендарных дней с 20 по 30 
апреля 2020 г.".

2. Настоящее постанов-
ление вступает в силу со дня 
его официального опублико-
вания.

 Председатель Правитель-
ства РФ М.Мишустин

О внесении изменений во временные правила оформле-
ния листков нетрудоспособности, назначения и выплаты 
пособий по временной нетрудоспособности в случае каран-
тина застрахованным лицам в возрасте 65 лет и старше

ПАМЯТКА работодателю (страхователю), с которым в трудовых отношениях состоят лица возраста 65 лет и старше

5.    Остальные сведения 
в реестре, необходимые для 
исчисления и выплаты по-
собия, вносятся в реестр в 
соответствии с Порядком за-
полнения Реестра сведений 
(Приложение №2 Приказа 
Фонда от 24.11.2017 №579) и  
в соответствии с постановле-
нием Правительства Россий-
ской Федерации от 21 апреля 
2011г. № 294.

** Ответственность 
страхователя

В соответствии со ста-
тьей 15.1 Федерального за-

кона от 29.12.2006г. №255 
Федерального закона «Об 
обязательном социальном 
страховании на случай 
временной нетрудоспособ-
ности и в связи с мате-
ринством» Физические и 
юридические лица несут 
ответственность за до-
стоверность сведений, со-
держащихся в документах, 
выдаваемых ими застрахо-
ванному лицу и необходимых 
для назначения, исчисления 
и выплаты пособий по вре-
менной нетрудоспособно-

сти, по беременности и ро-
дам, ежемесячного пособия 
по уходу за ребенком.

В случае, если представ-
ление недостоверных сведе-
ний повлекло за собой выпла-
ту излишних сумм пособий 
по временной нетрудоспо-
собности, по беременности 
и родам, ежемесячного по-
собия по уходу за ребенком, 
виновные лица возмещают 
страховщику причиненный 
ущерб в порядке, установ-
ленном законодательством 
Российской Федерации.

Наименование графы Значение показателя

Признак реестра Первичная информация (0)

Вид пособия Временная нетрудоспособность (1)

Признак периода оплаты Есть оплата периода, за который начисляется пособие за счет 
ФСС (1)

Тип листка Электронный (1)

Листок Первичный (1)

Наименование МО УПОЛНОМОЧЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ОГРН МО 0000000000000 (проставляется цифра 0 тринадцать раз)

Адрес МО Не заполняется или «УПОЛНОМОЧЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ»

Номер листка 999000000000

Причина нетрудоспособности 03

Дата выдачи 06.04.2020
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1. Общая организация дея-
тельности предприятия

1.1. Преимущественно, со-
трудники должны быть переве-
дены на дистанционную форму 
работы, с соблюдением режи-
ма самоизоляции. В том числе, 
временному отстранению от ра-
боты или переводу на дистанци-
онную форму работы, подлежат 
лица из групп риска, к которым 
относятся лица старше 65 лет, 
а также имеющие хронические 
заболевания, сниженный имму-
нитет, беременные женщины.

1.2. Организация работы ку-
рьерской службы и прием кор-
респонденции бесконтактным 
способом (выделение специаль-
ных мест и устройств приема и 
выдачи корреспонденции) с со-
блюдением режима дезинфек-
ции.

1.3. Внедрение преимуще-
ственно электронного взаи-
модействия, а также исполь-
зование телефонной связи и 
видеоконференцсвязи для пере-
дачи информации.

1.4. Прекращение прове-
дения любых массовых ме-
роприятий на предприятии (в 
организации), запрет участия 
работников в мероприятиях 
других коллективов.

1.5. Ограничение направле-
ния сотрудников в командиров-
ки.

1.6. Обеспечение прохожде-
ния предварительных и пери-
одических медицинских осмо-
тров в установленном порядке.

При организации медицин-
ских осмотров и выборе меди-
цинской организации, необхо-
димо учитывать возможность 
соблюдения медицинскими 
организациями рекомендаций 
к организации работы в пери-
од действия ограничительных 
мероприятий, в том необходи-
мость максимального ограни-
чения контактов, не допущение 
массового скопления людей и 
др. (Письмо Роспотребнадзора 
от 10.03.2020 № 02/3853-2020-
27). Предпочтение должно быть 
отдано медицинским организа-
циям, имеющим возможность 
организации мобильных меди-
цинских комплексов, с выездом 
на предприятие.

С учетом ограниченной про-
пускной способности медицин-
ских организаций, первоочеред-
но должен быть организован 
медицинский осмотр контин-
гентов, представляющих эпи-
демиологическую опасность, в 
т.ч. - работников организаций, 
пищевой промышленности, об-
щественного питания, бытового 
обслуживания, водопроводных 

сооружений, образовательных 
организаций, при осуществле-
нии ими деятельности в период 
действия ограничительных ме-
роприятий.

2. На этапах деятельности 
предприятия

Информирование работни-
ков:

2.1. Информирование о кли-
нических признаках коронави-
русной инфекции COVID-19 
(ОРВИ).

2.2. Информирование о дей-
ствиях при выявлении призна-
ков коронавирусной инфекции 
COVID-19 (ОРВИ) у работника 
и (или) членов его семьи в до-
машних условиях:

- акцент на необходимости 
вызова врача на дом;

- акцент на запрете самосто-
ятельного посещения медицин-
ской организации; - запрет на 
посещение работы при выявле-
нии признаков ОРВИ.

2.3. Информирование о дей-
ствиях при выявлении призна-
ков коронавирусной инфекции 
COVID-19 (ОРВИ) у работника 
на рабочем месте:

- акцент на необходимости 
обращения к уполномоченному 
должностному лицу, для после-
дующей изоляции и организа-
ции транспортировки;

- акцент на запрете само-
стоятельного передвижения по 
территории организации, за ис-
ключением места временной 
изоляции, до принятия решения 
о способах транспортировки.

2.4. Информирование о ме-
рах профилактики коронави-
русной инфекции COVID-19 
(ОРВИ), о правилах личной и 
общественной гигиены: режиме 
регулярного мытья рук с мы-
лом или обработкой кожными 
антисептиками в течение всего 
рабочего дня, после каждого по-
сещения туалета, перед каждым 
приемом пищи.

2.5. Информирование о не-
желательности планирования 
проведения отпусков в странах 
и регионах РФ, неблагополуч-
ных по коронавирусной инфек-
ции.

2.6. Информирование о пра-
вилах использования спецодеж-
ды и СИЗ, в т.ч. масок и перча-
ток;

- акцент необходимости со-
блюдения режима использова-
ния масок (1 раз в 3 часа), на 
недопустимости повторного 
применения одноразовых масок 
и перчаток.

2.7. Информирование о «го-
рячих» телефонах для вызова 
врача и для получения необхо-
димых консультаций.

Всемирной организации 
здравоохранения, органов ис-
полнительной власти субъектов 
РФ, территориальных органов 
Роспотребнадзора).

2.8. Информирование об от-
ветственности за распростране-
ние ложной информации

3. Доставка на работу/с ра-
боты

3.1. С целью минимизации 
контактов, для лиц, у которых 
отсутствует личный транспорт, 
рекомендуется доставка на ра-
боту (и с работы) транспортом 
предприятия, со сбором (высад-
кой) в определенных точках на-
селенного пункта.

3.2. Транспортные средства, 
которыми осуществляется до-
ставка, должны подвергаться 
периодической дезинфекции в 
соответствии с установленны-
ми правилами (Письмо Роспо-
требнадзора от 13.02.2020 № 
02/2120-2020-32).

3.3. При наличии технологи-
ческой возможности, для пре-
дотвращения одновременного 
скопления большого количества 
людей на входе/выходе (в т.ч. на 
проходных заводов) рекоменду-
ется:

- максимальное упрощение 
процедуры идентификации 
работников на КПП (предпо-
чтительно - использование 
автоматических устройств с 
магнитными картами, исключа-
ющих визуальную проверку до-
кументов);

- при прохождении пропуск-
ных пунктов рекомендуется 
обеспечить соблюдение дис-
танции между гражданами не 
менее полутора метров; реко-
мендуется нанести соответству-
ющую сигнальную разметку на 
полу помещения пропускного 
пункта, и на подходе к нему;

- разделение начала и окон-
чания рабочих смен на несколь-
ко последовательных периодов; 
периоды между началом/окон-
чанием разных смен должны 
быть достаточными для про-
хождения всех работников сме-
ны через КПП без очереди*.

- максимальное разделение 
входов на территорию и в зда-
ния для работников разных про-
изводственных подразделений, 
не контактирующих в течение 
смены**.

3.4. Организация ежеднев-
ного перед началом рабочей 
смены «входного фильтра» с 
проведением бесконтактного 
контроля температуры тела ра-
ботника.

3.5. Опрос с уточнением со-
стояния здоровья работника и 
лиц, проживающих вместе с 
ним, информации о возможных 
контактах с больными лицами 
или лицами, вернувшимися из 
другой страны или субъекта РФ

3.6. Организация при входе 
на предприятие мест обработки 
рук кожными антисептиками, 

предназначенными для этих 
целей (в том числе с помощью 
установленных дозаторов), или 
дезинфицирующими салфетка-
ми.

3.7. Исключение доступа на 
предприятие (в организацию) 
лиц, не связанных с его деятель-
ностью, за исключением работ, 
связанных с производственны-
ми процессами (ремонт и об-
служивание технологического 
оборудования).

4. Технологический про-
цесс

4.1. Ограничение контактов 
между коллективами отдель-
ных цехов, участков, отделов 
и функциональных рабочих 
групп, не связанных общими 
задачами и производственны-
ми процессами (принцип груп-
повой ячейки). Разделение ра-
бочих потоков и разобщение 
коллектива посредством разме-
щения сотрудников на разных 
этажах, в отдельных кабинетах, 
организации работы в несколь-
ко смен.

4.2. Выделение сотрудников, 
отвечающих за перемещение 
материалов, изделий и доку-
ментов между цехами, участ-
ками, отделами и обеспечение 
их средствами защиты органов 
дыхания и перчатками.

4.3. Ограничение переме-
щения работников в обеденный 
перерыв и во время перерывов 
на отдых: выхода за территорию 
предприятия (организации), пе-
ремещение на другие участки, 
в отделы, помещения, не свя-
занные с выполнением прямых 
должностных обязанностей.

4.4. На промышленных 
предприятиях: необходимо уде-
лить повышенное внимание 
к функционированию систем 
вентиляции и пылеподавления, 
обеспечению предельно-до-
пустимых концентраций пыли 
и вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны, механизации, ав-
томатизации технологических 
процессов, максимальному со-
кращению контакта работаю-
щих с промышленными аэрозо-
лями, парами, газами.

4.5. В целях обеспечения 
соблюдения гражданами со-
циального дистанцирования не 
рекомендуется допускать пре-
вышения предельного количе-
ства лиц, которые могут одно-
временно находится в одном 
помещении:

- до 50 кв.м - не более 5 че-
ловек;

- до 100 кв.м - не более 10 
человек;

- до 200 кв.м - не более 25 
человек;

- свыше 200 кв.м - не более 
50 человек.

В местах, где возможно ско-
пление людей (производствен-
ные помещения, столовые и 
др.), рекомендуется обеспечить 
соблюдение дистанции между 

гражданами не менее полутора 
метров; рекомендуется нанести 
соответствующую сигнальную 
разметку.

4.6. Организация опроса и 
осмотров работников на при-
знаки респираторных заболева-
ний, с термометрией в течение 
рабочего дня (рекомендуемая 
периодичность 1 раз в 4 часа).

4.7. Проведение ежедневной 
(ежесменной) влажной уборки 
производственных, служебных 
помещений и мест обществен-
ного пользования (комнаты при-
ема пищи, отдыха, туалетных 
комнат) с применением дезин-
фицирующих средств вирули-
цидного действия. Дезинфек-
ция с кратностью обработки 
каждые 2-4 часа всех контакт-
ных поверхностей: дверных ру-
чек, выключателей, поручней, 
перил, поверхностей столов, 
спинок стульев, оргтехники.

4.8. Применение в помеще-
ниях с постоянным нахождени-
ем работников бактерицидных 
облучателей воздуха рецирку-
ляторного типа. Определение 
количества облучателей из рас-
чета на объем помещений, а 
также режима их работы, долж-
но быть определено в соответ-
ствии с инструкциями к дан-
ным установкам. Регулярное 
проветривание (каждые 2 часа) 
рабочих помещений.

4.9. Обеспечение работни-
ков на рабочих местах запасом 
одноразовых масок (исходя из 
продолжительности рабочей 
смены и смены масок не реже 
1 раза в 3 часа), а также дезин-
фицирующих салфеток, кож-
ных антисептиков для обра-
ботки рук, дезинфицирующих 
средств, перчаток.

Контроль за использованием 
указанных средств.

4.10. При централизован-
ном питании работников - ор-
ганизация посещения столовой 
коллективами цехов, участков, 
отделов в строго определенное 
время по утвержденному гра-
фику.

При отсутствии столовой - 
запрет приема пищи на рабочих 
местах, выделение для приема 
пищи специально отведенной 
комнаты или части помещения, 
с оборудованной раковиной для 
мытья рук и дозатором для об-
работки рук кожным антисепти-
ком.

Организация работы сто-
ловых в соответствии с реко-
мендациями по проведению 
профилактических и дезинфек-
ционных мероприятий по пред-
упреждению распространения 
новой коронавирусной инфек-
ции в организациях обществен-
ного питания.

Оборудование умывальни-
ков для мытья рук с мылом и до-
заторов для обработки рук кож-
ными антисептиками в местах 
общественного пользования.

Рекомендации по противодействию COVID-19
Позиции, приведенные в настоящих рекомендациях, целе-

сообразно регламентировать распорядительными документа-
ми организации. При получении информации работодателем 
о нарушении установленных ограничений, рассматривать 
вопрос о привлечении сотрудников к дисциплинарной ответ-
ственности, с соблюдением норм трудового права.
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Распоряжением Главы 
Республики Дагестан от 
08.04.2020г. №27-рг утверж-
ден Перечень иных органи-
заций (работодателей и их 
работников), на которых не 
распространяется действие 
Указа Президента Россий-
ской Федерации от 2 апре-
ля 2020 года №239 «О мерах 
по обеспечению санитар-
но-эпидемиологического 
благополучия населения в 
связи с распространением 
коронавирусной инфек-
ции».

В соответствии с пунктом 
20 и 26 указанного распоря-
жения, ПАО «Дагестанская 
энергосбытовая компания» 
(далее - Общество) подпада-
ет в указанный Перечень.

Также довожу до Вашего 
сведения информацию о том, 
что Обществом от Управле-
ния Федеральной службы по 
надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополу-
чия человека по РД получено 
Уведомление №5861 (при-
лагается), предоставляющее 
право нашей компании осу-

ществлять хозяйственную 
деятельность в период дей-
ствия режима повышенной 
готовности.

В связи с изложенным 
прошу Вас оказать содей-
ствие в беспрепятственном 
перемещении сотрудников 
ПАО «Дагестанская энер-
госбытовая компания», в том 
числе на личном автотран-
спорте, по служебным делам 
в пределах подконтрольной 
Вам территории.

И.о управляющего 
директора И.Б.Солянников

Уважаемые граждане Лева-
шинского района!

В целях предупреждения 
распространения коронавирус-
ной инфекции действует режим 
повышенной готовности. Для 
сохранения вашего здоровья и 
здоровья ваших близких призы-
ваем вас оставаться дома и со-
блюдать режим самоизоляции. 
Максимально ограничьте кон-
такты и пользование обществен-
ным транспортом. Избегайте 
нахождения в местах массового 
пребывания людей. Соблюдайте 
социальную дистанцию не ме-

нее 1,5 метров. Используйте ме-
дицинские маски и респираторы 
при выходе из дома. Соблюдай-
те личную гигиену, регулярно 
проводите дезинфекцию и про-
ветривание места вашего пре-
бывания. При первых признаках 
недомогания вызывайте врача 
на дом. Не занимайтесь самоле-
чением. Своевременно начатое 
лечение способствует скорейше-
му выздоровлению. 

Отдел по делам ГО, ЧС 
и мобилизационной работе 

Администрации МР
 «Левашинский район»

Порядок проведения пу-
бличных слушаний по про-
ектам местных инициатив 
на территории муниципаль-
ного образования «сельсо-
вет «Аялакабский»

1. Для обсуждения проек-
тов местных инициатив про-
водятся  публичные слуша-
ния.

2. 0рганизацию и прове-
дение публичных слушаний 
осуществляет Администра-
ция МО «сельсовет «Аялакаб-
ский».

3. На публичных слушани-
ях по проектам местных ини-
циатив выступает с докладом 
и председательствует Глава 
Администрации сельского 

поселения (далее - председа-
тельствующий).

4. Для ведения протокола 
публичных слушаний предсе-
дательствующий определяет 
секретаря публичных слуша-
ний.

5. В публичных слушаниях 
вправе принять участие каж-
дый житель сельского посе-

ления «сельсовет «Аялакаб-
ский».

6. Участникам публичных 
слушаний обеспечивается 
право высказать свое мнение 
по проектам местных иници-
атив.

7. Всем желающим высту-
пить из инициативной группы 
предоставляется слово, в за-

висимости от количества же-
лающих выступить.

8. После обсуждения за-
мечаний и предложений про-
вести открытое голосование 
по проектам местных иници-
атив.

9. Результаты публичных 
слушаний подлежат обнаро-
дованию (опубликованию).

АДМИНИСТРАЦИЯ СП МО «СЕЛЬСОВЕТ АЯЛАКАБСКИЙ» ЛЕВАШИНСКОГО РАЙОНА РД
                                                                                        ОБЪЯВЛЕНИЕ                                                                            04.03.2020г. с.Аялакаб

Администрация муни-
ципального образования 
«сельсовет «Аялакабский» 
Левашинского района 
предлагает гражданам 
сельского поселения при-
нять участие в открытом 
конкурсном отборе проек-

тов местных инициатив на 
территории муниципально-
го образования «сельсовет 
«Аялакабский» Левашин-
ского района.

Конкурсный отбор проек-
тов местных инициатив бу-
дет проводиться путем сбора 

предложений (проектов) ини-
циативной группы граждан 
МО по проектам местных 
инициатив и проведением 
публичных слушаний для об-
суждения и отбора проекта 
местных инициатив.

Утвердить порядок прове-

дения публичных слушаний 
по проектам местных иници-
атив (приложению №1).

Для обсуждения проектов 
местных инициатив органи-
зовать проведение публич-
ных слушаний 27.03.2020г., в 
14.00 по адресу: село Аяла-

каб, в здании СДК (сельский 
дом культуры).

Протокол и результаты пу-
бличных слушаний подлежат 
обнародованию (опубликова-
нию).

Глава администрации 
Г.М.Меджидов.

Приложение №1 к Объявлению местных инициатив граждан МО
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Обращение Россетей МЧС предостерегает

В последнее время в 
Пенсионный фонд Даге-
стана поступают обраще-
ния владельцев материн-
ского семейного капитала 
с вопросом о том – учиты-
вается ли в составе дохо-
дов семьи ежемесячная 
выплата, в размере 5000 

рублей, осуществляе-
мая в апреле - июне 2020 
года? В ведомстве офи-
циально заявляют, что 
в соответствии с Указом 
Президента Российской 
Федерации от 7 апреля 
2020г. №249 "О допол-
нительных мерах соци-

альной поддержки семей, 
имеющих детей", эта сум-
ма, выплачиваемая, как 
антикризисная мера, не 
учитывается в составе 
доходов семей при предо-
ставлении иных мер со-
циальной поддержки. 

Для информации - при 

подсчете общего дохода 
семьи учитываются зар-
платы, премии, пенсии, 
социальные пособия, сти-
пендии, различного рода 
компенсации, алименты. 
Все эти суммы должны 
быть подтверждены со-
ответствующими доку-

ментами, за исключени-
ем выплат, полученных 
от ПФР. При подсчете не 
учитываются суммы по-
добной единовременной 
материальной помощи 
из федерального бюджета 
в связи чрезвычайными 
происшествиями.

В пенсионном фонде России


